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PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCION

O obxectivo de acadar unha calidade educativa no noso centro, so sera posible, si se dan as
condiciéns favorables para que o ambiente de traballo tanto na aula como féra dela, propicie a
transmision de cofiecementos e valores.

Neste sentido, a elaboracion dun PLAN DE CONVIVENCIA adaptado ds necesidades reais do noso
centro, pode representar a garantia dese clima favorecedor, para o desenvolvemento da tarefa
educativa.

0 punto de partida no que a lexislacion se refire, atopamolo na Lei Organica 8/1985, reguladora do
dereito 4 educacion, na Lei 27/2005, de fomento da educacion e da cultura da paz, se ben o nosomarco
concrétase na Lei organica 2/2006, na redaccion dada pola Lei orgénica 8/2013 para a mellora da calidade
educativa, na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015 polo que se regula a convivencia e participacion en materia
de convivencia.

No que aos obxectivos xerais se refire podemos considerar os xenéricos que establece o artigo
12 do Decreto 8/2015.

Lei organica 8/2021, de 4 de xufio, de proteccion integral & infancia e 4 adolescencia frente
a violencia. No artigo 35.1 refirese a obrigatoriedade de que todos os centros educativos deben ter
unha coordinadora ou coordinador de benestar e convivencia.

Orde do 23 de agosto de 2023 que establece o marco legal e a concrecién da
funcionalidade do equipo e concreta as funcidons da persoa coordinadora de benestar e
convivencia.

Orde do 4 de xaneiro de 2024 sobre o uso dos teléfonos moviles e dispositivos electrénicos
nos centros educativos.

Esencialmente:

“0 Plan de Convivencia ten por finalidade proporcionar a todos os membros da Comunidade Escolar,
actuacions que permitan unha convivencia pacifica baseada no respecto as persoas de xeito que todos os
comportamentos se rexan polos dereitos fundamentais - dereito 4 vida e 4 integridade fisica e moral -e pola
liberdade ideoldxica”

1. XUSTIFICACION

Logo de facer unha pequena sondaxe entre distintos membros da nosa comunidade
educativa, atopdmonos con definicions moi validas en sentido xeral e algins matices moi
interesantes no sentido concreto que pretendemos.

Das diversas contribucions, parece moi meditada (como definicién de convivencia, en xeral),
a seguinte: “A convivencia é o conxunto de relaciéns de proximidade, confianza e axuda
entre os compofientes dun grupo humano, necesario para a sua propia supervivencia como
tal grupo, e para o desenvolvemento do individuo. E a maxima aspiraciéon do grupo
humano, o motor do seu progreso xeral, e ao mesmo tempo, do individuo.”

Naturalmente, referindonos ao noso centro, os termos proximidade, confianza e axuda
resultan iddneos para unha definicion de convivencia contextualizada, que
complementamos cos de tolerancia, respecto (os mais sinalados) asi como colaboracion,
empatia e responsabilidade. Se conseguimos que as relacidns entre todos os que formamos
esta comunidade educativa, estean impregnados destes valores, sen dubida, teremos
acadada unha boa convivencia.
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2. AVALIACION INICIAL

Situacion actual da convivencia
O enfoque da convivencia no centro ten unha visién construtiva e positiva, polo que as
actuacions van encamifiadas 6 desenvolvemento de comportamentos adecuados para convivir
mellor e resolver conflitos a través da participacion, mediante bos canais de comunicacién e
procurando a prevencion de problemas de conduta. Para elo, de momento, acddese ao NOF, ao
Equipo de Mediacion entre iguais e ao Departamento de Orientacion.

Na actualidade, en xeral, o clima de convivencia é bo. Non se observan “serios problemas”,
unicamente nos primeiros cursos da ESO onde aparecen conflitos esporadicos que no dia a dia
resdlvense empregando: didlogo, medidas disciplinarias de caracter menor e medidas
disciplinarias mais severas (apertura de expediente).

Relacion coas familias e a comunidade:

En xeral, a relacion coas familias é boa, manténdose reunions de informacion e coordinaciéon de
caracter global (fundamentalmente ao comezo do curso e particular nas horas fixadas na
programacion, cunha actuacion relevante dos titores no seguimento académico e persoal do
alumnado). As situacions particulares que afectan a convivencia e resolucion de conflitos no
centro soen ser comentadas coas familia se procede algun tipo de intervencién ou informacion
de condutas individuais. Tamén, logo das avaliacidns iniciais de setembro, |évanse a cabo charlas
informativas—formativas para pais coa fin de dar pautas que melloren a educacién dos seus fillos
€ a convivencia no centro.

3. 0 NOSO CENTRO

O C.P.R. Quifiones de Ledn é un centro de Educacion Infantil, Educacion Primaria e Educacion Secundaria
Obrigatoria, situado no barrio do Calvario da cidade de Vigo, na rda Travesia de Vigo, 36. Contamos con 3
aulasenE.l, 6 en E.P. e 4 na ESO.

A actividade coma centro educativo comezou no curso 1974/75,

Tratase dunha zona coa vivenda accesible que esta a recibir nos ultimos anos familias emigrantes de
América do sur e tamén de Africa, cun nivel socio-econémico baixo.

i OBXECTIVOS A ACADAR CO PLAN

XERAIS.

- Mellorar as relaciéns entre todos os membros da nosa comunidade educativa implicandoosen
actividades encamiinadas a mellorar a convivencia no Centro.

- Favorecer un clima de convivencia dende o didlogo, a acollida e a busqueda pacifica de
solucidns.

- Previr os conflitos dentro e entre os distintos sectores da nosa comunidade educativa.
- Formar nos valores propios dunha sociedade democratica, participativa e tolerante.
- Educar no saber escoitar aos outros e na aceptacidn das opinidns dos demais.

- Fomentar habitos de traballo, estimular a creatividade e potenciar o desenvolvemento
persoal e o espirito critico.

- Fomentar un ocio activo e uns habitos de conduta que contribldan a unha vida saudable.

- Desenvolver as capacidades de toma de decisidns responsables e aprender a dicir “non”
fronte a influencias ou presidns negativas.

- Potenciar a comunicacion do Centro coas familias co fin de que se impliquen plenamentena
e
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educacién dos seus fillos.

ESPECIFICOS.

- Efectuar cada curso un diagnédstico preciso da realidade escolar no ambito da convivencia
para establecer as necesidades e facer propostas de mellora.

- Mellorar o grao de aceptacion e de cumprimento das Normas do Centro.

- Mellorar a coordinacion do profesorado na esixencia en canto ao cumprimento das Normasde
convivencia.

- Mellorar o ambiente de traballo: puntualidade, limpeza e orde nas aulas e aproveitamento da
clase.

- Crear un ambiente de traballo en equipo, potenciando actividades grupais que axuden a
integraciéon de todos os alumnos ao Centro e a sua satisfaccion no mesmo.

- Potenciar a accidn titorial a través de actividades de convivencia e recursos que aporte o
departamento de orientacidn.

- Mellorar a atencion & diversidade e a orientacion académica afin de combater actitudes
neglixentes ou pasivas cara a aprendizaxe e o abandono escolar.

- Fomentar as relacions interpersoais de aceptacion e de respecto mutuo asi como o traballoen
equipo a través de actividades complementarias e extraescolares e da organizacién de
actividades diversas, para conmemorar determinadas datas establecidas no calendario

escolar como o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, o Dia da Declaracién Universal
dos Dereitos Humanos ou o Dia Escolar da Paz e da Non violencia.

- Promover a participacion do profesorado en cursos de formacion relacionados coa xestion da
convivencia escolar co fin de crear un equipo de formacién de mediadores no Centro.

- Unha vez formados os mediadores, comezar cun programa experimental de mediacidn entre
alumnos para os conflitos entre iguais, dado ao interese que parecen manifestar neste
sentido.

i NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS

A organizacion do centro e as actitudes a desenvolver en materia de convivencia deberan basearse
nas seguintes normas de convivencia:

= Chegar con puntualidade.

= Tratar con respecto e consideracion a todos os membros da comunidade educativa.

= Respectar a dignidade, integridade, intimidade, ideas e crenzas de todos os membros da
comunidade educativa.

= Non discriminar a ningin membro da comunidade escolar por razén de nacemento,
raza, sexo ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

= Coidar e utilizar correctamente os bens e instalacidns do centro.

= Respectar as pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

= Participar na vida e funcionamento do centro.

= Non realizar actividades prexudiciais para a satide nin incitar a elas.

= Cumprimento da Lei de Proteccion de datos.

= Aprender habilidades pacificas e non violentas na resolucion de conflitos.

Referidas ao alumnado en particular:
= Asistir a clase con regularidade, respectando a todos os membros da comunidade escolar.
= Estudar con aproveitamento, asi como respectar o dereito ¢ estudo dos compaifieiros.
= Seguir as orientacions do profesorado e do persoal non docente no exercicio das
sUas funcidns.
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6. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

Procedementos xerais

Os procedementos xerais de actuacién no centro “QUINONES DE LEON” para situaciéns puntuais
nas que se observen alteracions de comportamento e maltrato entre compafieiros, derivaran dos
protocolos establecidos no Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011.

A Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién & diversidade para o alumnado de
Educacién Secundaria Obrigatoria, na instrucidon Quinta, apartado B, punto 2, fala das “Aulas de Atencidn
Educativa e Convivencia” nos seguintes termos:

“Os centros poderdn establecer aulas de atencion educativa a convivencia para a atencién d
diversidade.

Ningtn alumno ou alumna poderd ser derivado a unha aula de atencidn educativa e convivencia sen
actividades ou tarefas para realizar durante a sua permanencia nela. Correspdndelle ao
profesorado que remita alumnado a esta aula establecer as tarefas que cada alumno ou alumna deba
realizar, corrixilas e avalialas.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido d aula de atencién educativa e convivencia
deberdn ser informados, sequndo o procedemento que se estableza pola xefatura de estudios, cada
vez que os seus fillos ou fillas asistan d referida aula, indicdndoselles a incidencia que omotivou.

Para atender estas aulas, a xefatura de estudios establecerd gardas especificas nas que

considerard a todo o profesorado do centro.”

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA [en adiante, ACI]

1.- FINALIDADE
O fin principal desta aula serd a de crear un ambito de reflexion para o alumno que non ten un
comportamento axeitado na aula ou para con calquera membro da comunidade educativa.

2.- FUNCIONS
Na ACl, realizarase unha tripla funcion:

a. Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode estar na sua
aula. Cando alguén é expulsado da sua clase, por condutas tipificadas como
disruptivas, e seguindo o proceso que mais adiante se detalla, é trasladado a
aula, onde lle espera un profesor que lle indicara cal é o labor da mesma.

b. Derivar os casos atendidos a outras instancias do centro, de proceder. Se un
alumno pasou xa ata tres veces pola aula poderia ser derivado a outras instancias
resolutivas de conflitos — Mediacion, Xefatura de Estudios, Direccion ou Comision
de Convivencia.

c. Facer de termdmetro da conflitividade do centro. Esta aula, permitird cofiecer
cantos e de que tipos foron os conflitos no centro e a stia temporalizacion.

3.- OBXECTIVOS
Obxectivos xerais:
a. Mellorar o clima de convivencia do centro.
b. Crear un espazo novo para aprender a resolver os conflitos de forma pacifica,

reflexiva, dialogada e transformadora.
c. Xerar confianza en medios alternativos a expulsion.
Obxectivos especificos:
|
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Ensinar a reflexionar ao alumnado que foi expulsado da aula.

Valorar as causas de expulsion da aula.

Establecer compromisos de actuacion para a mellora da convivencia no centro.

Analizar os datos que xera a ACI, cuantitativa e cualitativamente, tanto no

alumnado individualmente como por grupos e niveis.

e. Colaborar, achegando informacién e opinion 4 Xefatura de Estudios, ao
Departamento de Orientacion e a8 Comision de Convivencia.

f. Manter unha relacion eficaz cos equipos educativos, especialmente cos titores.

g. Axudar ao profesorado a poder realizar o seu traballo nun clima axeitado.

h. Educar aos grupos a traballar nun clima de harmonia e participacion, baixo a

autoridade do profesor.

oo o

4.- ALUMNADO QUE SERA ATENDIDS NA ACI. Na ACI recibirase ao alumnado:

a. Que é expulsado da aula pola sda conduta disruptiva.

b. Que non pode asistir a unha ou mais materias por estar sancionado durante un ou mais dias.
A idea é que o traballo individual substitia as sancions de expulsion por ata tresdias, que
resulta pouco eficaz cando non con efectos negativos, de xeito que o alumno se vexa na
obriga de permanecer no centro, illado dos seus compafieiros. Non quere isto dicir que se
o0 alumnado é reincidente non poida ser enviado a sla casa.

c. Que tefia un conflito persoal con algin membro da Comunidade Educativa.

5.- CONSIDERACIONS IMPORTANTES
a. Se un/unha profesor/a, nun momento determinado, considera como solucidn enviar a un
alumno/a ao corredoiro, non o debera facer por mais de cinco minutos, xa que molesta
as outras aulas onde se esta a traballar e pode causar danos.
b. O nimero de alumnos na ACI, non sera superior a cinco (excepcionalmente poderia
aumentar en un ou dous alumnos), xa que doutro modo € moi probable que o fin dltimo da
aula se torne en contra e se reforcen as condutas negativas.

6.- PROTOCOLO DE DERIVACION A ACI DIANTE DE CONDUTAS DISRUPTIVAS

6.1. O profesorado, antes de derivar a un alumno a aula, esgotara todos os recursos de que dispofia
para que o alumno participe na clase atendendo &s explicacions e/ou realizando as tarefas
encomendadas. De non conseguir o obxectivo, mandara ao alumnado, acompafado
dun/dunha compaiieiro/a (non necesariamente o/a delegado/a, xa que non é a stia funcion) a ACI.

Podera ser derivado/a & Xefatura de Estudios ou & Direccién unicamente se non
houbese profesor/a de garda na ACI.

6.2.- Serd enviado a ACl con informe e traballo, isto é co “PARTE DE INCIDENCIAS” [ANEXO ]
cumprimentado (atopanse copias na Sala de Profesores). Un/unha alumno/a non pode abandonar
a sua aula sen traballo e sen informe, en tal caso, o/a profesor/a de garda da ACI, acompafiara de
novo ao alumnado ao seu grupo de referencia.

6.3.- A recepcion do alumnado farase do seguinte xeito:

6.3.1.- Se non hai alumnado na aula, o profesor, fara con el a reflexion sobre a causa que provocou a
sUa presenza na ACl de maneira oral ou escrita.

6.3.2.- Se hai alumnado na aula, o profesor pode facer na propia aula a reflexion por escrito
utilizando o impreso “FICHA DE REFLEXION” [ANEXO I1], ou retirarse con el a un
recuncho.

6.3.3.- O profesorado de garda da ACI buscarad un compromiso de cambio e decidird a onde
deriva ao alumnado: Aula de procedencia (non na mesma sesion), permanecer na ACl,
Mediacion, Xefatura de Estudios ou Direccion.

6.4.- A continuacion, o alumnado realizard o traballo programado polo seu profesor que se
|
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combinard, de entendelo conveniente, coa formacion e o adestramento naquelas habilidades
condutuais que provocaron a sua sancion. A este efecto, existirdn na aula materiais para o
adestramento en habilidades sociais, autocontrol, autoestima e habilidades de comunicacién. Este
material estara supervisado polo Departamento de Orientacidn, quen asesorard aos profesores
de garda da ACI.

6.5.- Deixarase constancia da asistencia e do lugar a onde se traslada a persoa no “PARTEDE
INCIDENCIAS”.

6.6.- En caso de faltas graves ou cando se trate de alumnado reincidente, a Xefatura de Estudios
coordinard os acordos tomados, logo de ter contacto coa familia. Estes acordos deben ser
tratados coa presenza do profesorado afectado e o de recepcion na ACl o antes posible e baseados no
Plan de Convivencia do Centro. O alumnado pode ser apartado de un a tres dias da aula ou
procederse a apertura dun expediente. Ata que se resolva o expediente o alumnado permanecera
na ACl, realizando as actividades citadas no punto 6.4.

6.7.- O profesorado de garda fard duas copias do “PARTE DE INCIDENCIAS”. O orixinal serd
entregado ao titor, unha copia na carpeta que a tal efecto estard na ACl e outra copia sera
entregada en Xefatura de Estudios para o seu arquivo.

6.8.- O/A titor/a, debe notificar 4 maior brevidade posible, os feitos & familia. Segundo o seu criterio,
concertara unha entrevista persoal [horario de titorias]. Na conversa, presentara un documento
para que asinen o “Recibin” e que asi quede constancia de que cofiecen a situacion.

6.9.- Para que este proceso sexa eficaz, sera preciso levar a cabo un minimo seguimento, polo que é
recomendable/necesario que o profesorado que envie a un alumno a ACl, se pofia en contacto
co profesorado de garda nese momento, cando lle sexa posible, coa fin de cofiecer as medidas
adoptadas.

7. 2 Procedementos especificos

Os procedementos especificos de actuacion no centro “QUINONES DE LEON” para manter unha boa

convivencia e un clima positivo derivanse das Normas de Convivencia do Centro.
En concreto, consideramos os seguintes apartados:

Serdn condutas leves contrarias s normas de convivencia:
(as reflectidas como normas xerais no ANEXO il deste Plan de Convivencia e as que se establecen
no artigo 42 do Decreto 8/2015)
= Faltas inxustificadas a clase.
= Atrasos inxustificados.
= Non facer caso das orientacions e indicacions de profesores e persoal non docente.
= Tratar con desconsideracion ou non respectar a dignidade, integridade, ideas e crenzas dos
membros da comunidade educativa.
= Non seguir con aproveitamento os estudos ou impedir o dereito a estudar do resto do
alumnado.

= Utilizar incorrectamente ou con descoido os bens e instalaciéns do centro.

= Non respectar as pertenzas do resto dos membros da comunidade educativa.

= Fumar no recinto escolar (Lei de medidas sanitarias fronte ao tabaquismo e reguladora da
venda, subministracion e publicidade dos produtos do tabaco.28/2005)

1
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Seran condutas gravemente contrarias 4 Normas de Convivencia
(as reflectidas como tales no ANEXO Il deste Plan de Convivencia e as que se establecen no artigo 38 do Decreto
8/2015)
= Qs actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade
educativa.
= Areiteracién no mesmo curso de condutas contrarias 4s Normas de Convivencia.
= A agresion grave, fisica ou moral, ou a discriminacion grave contra os membros da
comunidade escolar.
= A suplantacién de personalidade e a falsificacidon ou subtraccion de documentos académicos en
calquera soporte.
= Os danos graves causados nos locais, material ou documentos do centro ou nos bens
doutros membros da comunidade educativa.
= Qs actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento da actividadedo
centro.
= As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade dos membros da comunidade
educativa ou a incitacién 4s mesmas.
= QOincumprimento das sancions impostas.

As medidas correctoras das condutas contrarias as Normas de Convivencia poderan ser:

(as reflectidas nos artigos 43 e 39 respectivamente do Decreto 8/2015)

= Aamoestacion privada e verbal do profesorado, do/a titor/a ou do Xefe de Estudos.

= A amoestacion por escrito do profesorado, do/a titor/a ou do Xefe de Estudos e comunicacion 6s
pais ou titores.

= Realizacidn de tarefas, encomendadas polo Xefe de Estudos, de adecentamento e se é o caso,
que contribya a reparar o dano causado ou a repofier o material do centro.

= Rectificacion publica cando proceda.

= Restitucion ou reparacion das pertenzas subtraidos ou danadas se procede.

= Suspension polo Xefe de Estudos do dereito a participar en actividades complementarias ou
extraescolares.

= Suspension polo Director do dereito de asistencia a determinadas clases ou 6 centro de un a tres
dias. Parece conveniente non aplicar esta medida en faltas leves, ainda que sexan repetitivas,
se pode levar a casos de absentismo, abandono ou que deriven un comportamento non desexado.

Expediente disciplinario
a) As condutas gravemente contrarias as Normas de Convivencia do centro serancorrixidas
con medidas impostas polo Director do Centro, de entre as previstas no Decreto 8/2015
que desenvolve a Lei 4/2011, previa apertura de expediente.
b) Logo da designacidon do instrutor do expediente o Director/a, comunicarase coa
Comisién de Convivencia.
€) A designacidn levarase a cabo por sorteo entre os compofientes do claustro de
Profesores. Quedaran excluidos do devandito sorteo:
= 0Os membros do Equipo Directivo, do Consello Escolar e do Departamento de
Orientacion.
= 0 profesorado que imparta clase nos grupos dos alumnos implicados no expediente.
= 0O profesorado que estea facendo algunha substitucion de periodo inferior 6 restante
para que remate o curso escolar.

= QO profesorado que xa tivera desempefiado tal funcion.

Faltas de asistencia

a) As faltas de asistencia (asi como os atrasos) seran consignadas por todo o profesorado nos
partes existentes para tal efecto no programa de xestion de Xade; estes son recollidos
semanalmente polos titores, os que quincenalmente realizan o control e informan puntualmente ds
|
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pais ou responsables do alumno.
b) O alumnado debera xustificar (ANEXO IV) e informar sobre o motivo das suas faltas de asistencia
ao centro en impreso oficial asinado polos seus pais ou titores, e o entregaran 6 titor do seu grupo
nos tres dias seguintes & sua reincorporacion as clases. A consideracion de falta xustificada a
decidird o titor e se é o caso tamén o Xefe de Estudos.
¢) Se un/unha alumno/a ten a necesidade de abandonar o Centro en horario lectivo debe pedir
permisoescrito segundo modelo [ANEXO V] que se lle facilitara. O alumnodo o devolverao asinado
polo seu pai ou nai ou titor en canto se incorpore de novo. Para o alumnado da Ed. Infantil e Ed.
Primaria, a saida do alumnado ten que ser cun familiar directo.
d) Otitorinformara das faltas de asistencia dun alumno ds seus pais ou titores legais do seguinte xeito:
= Alumnado con asistencia regular: 1 vez / 30 dias indicando as xustificadas e as
non xustificadas

= Alumnado con asistencia irregular e con perigo de absentismo: comunicaranse mediante
chamada telefdénica [secretaria] diariamente.

Puntualidade
= Profesores e alumnado acudiran con puntualidade a clase.
= Os alumnos deberdn, en calquera caso, esperar 6 profesor na aula, nunca nos corredores; en
caso de atraso ou ausencia dun profesor, sempre habera un profesor de garda que acudira a
aula.
= Os cambios de aula, cando se produzan, faranse con celeridade e silencio para evitar atrasos
e manter a orde 0 mais posible no centro.

Expulsidns
A exclusion do alumnado das aulas deberia ser un recurso excepcional, unicamente xustificable en
beneficio do bo clima de traballo dos compaieiros do grupo. Se un profesor chega a tomar esta decision,
seguira o protocolo descrito no apartado redactado anteriormente, AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA (ACI)
no punto 6.4.

Comision_de Convivencia
= Dependente do Consello Escolar
A Comision de Convivencia dependera do Consello escolar e serd quen dinamice e actualice o
Plan de Convivencia, escoitando e recollendo iniciativas e suxestions dos distintos sectores da
comunidade educativa.
= Composicion (Formada polo coordinador de benestar, o xefe do departamento de Orientacién, dous
profesores, pais e alumnado do Consello Escolar).
= Competencias:
o Asesorar & Direccidn na incoacion de expedientes.

o Estudar con urxencia os problemas que puideran producirse, asi como vixiar o
cumprimento do Plan de Convivencia.

o Dinamizar o Plan de convivencia do centro.
o Adoptar medidas correctoras ou sancionadoras, por delegacion do Director/a, nos
supostos e termos por este establecidos, 4 luz do disposto no citado Decreto 8/2015.

o Garantir a coherencia entre a aplicacién da norma ante un conflito determinado e a
finalidade eminentemente educativa da mesma.

o Elaborar un informe anual da analise da convivencia.
o Informar trimestralmente 6 Consello Escolar.

o Coordinar as actuaciéns conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora do
clima de convivencia.

o Propofierlle 4 Administracion educativa as medidas oportunas para a mellora da
convivencia.

o Aqueloutras que a propia Administracion ou o Observatorio de Convivencia Escolar a
nivel provincial lle poidan encomendar.

=  Recursos: a Comisién de Convivencia do CPR. QUINONES DE LEON dispora dos medios necesarios
para desenvolver o seu labor e resolver calquera conflito que poida xurdir no centro.
= Periodicidade de reunidns: celebrara tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con cardcter extraordinario sempre que sexa necesario, convocado polo Coordinador de
benestar a instancia propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
|
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= |nformacion das decisions.

As conclusidns que se deriven de cada reunidn da Comision de Convivencia poderan ser cofiecidas polos
titores afectados (cando sexa o caso) e pola Xunta de Delegados. En xeral, logo das reunions de caracter
ordinario, as conclusidns seran cofiecidas publicamente a través do taboleiro de anuncios.

L ESTRATEXIAS DE INTERVENCION PARA A PREVENCION DE CONFLITOS

En todo conflito deberiase seguir un proceso claro, simplificado nos puntos seguintes:
1. Analizar e definir o problema presentado, chegando a unha visidn clara e compartida dos
feitos acontecidos por todos os implicados.
2. Aplicar a resolucion educativa mais xusta de acordo cos feitos.
3. Cumprir os acordos adoptados derivados do caso tratado.
Supervisar e avaliar o resultado da actuacion.

CASO ESPECIAL: Alumnado problematico.

Evidentemente o Departamento de Orientacion serda o encargado de desefiar estratexias de
intervencién con este tipo de alumnado, pero apuntamos catro ideas que poden resultar de axuda,
sempre baixo a direccion do xa citado D.0. e desenvolvidas polo titor con apoio continuo:

= Axuda entre iguais: Tratase de que alumnado mais expertos axuden a outros na
resolucidn de conflitos ou problemas. O axudante ou titor de iguais debe, 4 sta vez, estar
titorizaado por un adulto (pode ser o titor ou o orientador) que lle procurara o apoio e a
seguridade que precisa para levar a cabo unha tarefa tan delicada.

= Mediacién de conflitos: Establecemento dun equipo de mediadores aceptados pola
comunidade escolar como tales e que desenvolva funcidns especificas (coincidentes coas
descritas ao principio deste apartado). Os participantes deben ser formados para realizar esta
funcidn axeitadamente por persoal cualificado (Orientador) e supervisado polo titor.
Debe ser como segue:

¢ Integrantes:

e 2representantes do 19ciclo da ESO

* 2 representantes do 22 ciclo da ESO

e Seleccion:
e Adscricion voluntaria
¢ Informes dos titores
e Comision avaliadora:

e Director/a

e Xefe/a de Estudos

e Coordinador/a do Plan de Convivencia

e Depto. de Orientacidn

= Estratexias:

o Duas opcions:

=  Programa impartido por un especialista dende o propio Centro
= Seminario a cargo do Depto. de Orientacion
= Estratexia de desenvolvemento da empatia:

Empatia: Capacidade de apreciar os sentimentos e as emocions que esta sentindo 0 noso
interlocutor nun proceso de interacciéon ou comunicacion.

Propofiemos:

a) Presentarse de forma non prepotente e aprender a observar signos comunicativos non
verbais.

b) Recofiecer sentimentos e emociéns comuns. Evocar situacidns nas que aparezan
distintos sentimentos, comentalas e intentar compartilas.

) Visualizar situacions de axuda e comprensidn de sentimentos e verbalizar en cales
precisamos dos outros.

|
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& PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO/CIBERACOSO ESCOLAR

Na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, abdrdase
por primeira vez no plano lexislativo o tratamento de situaciéns de acoso. No seu artigo 30, disponse
que cada centro docente incluird un protocolo para a prevencién, deteccidén e tratamento das
situacions de acoso escolar no seu Plan de convivencia.

En xufio do 2013, a Direccion Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién educativadita
Instrucions pola que traslada aos centros docentes non universitarios sostidos con fondos publicos
da nosa comunidade, o Protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso.

Estas instruciéns indican que o Protocolo Xeral ten un cardcter bdsico e que cada centro pode
adaptalo ou amplialo en funcién do seu contexto e das suas peculiaridades pero que o seguimento
dun protocolo estandarizado é preceptivo para todos os centros educativos e que dito protocolo
debe incluirse no Plan de Convivencia do Centro.

Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2025.

Plan integral contra o Acosos e Ciberacoso Escolar en Galicia.

Tendo como marco de referencia a normativa relacionada e en cumprimento da mesma, incliense
neste apartado os seguintes puntos:

Identificacion de situacions de acoso escolar.

Tipos de acoso escolar e definicién de ciberacoso.

Medidas preventivas.

Activacion do protocolo: Comunicacién de situacion de acoso.

Fases do protocolo de actuacién: Procedemento de intervencidn ante supostassituacions de acoso.
Neste punto, resimese en que consisten algunhas actuacions de cada unha das fases e Anexos
correspondentes do Protocolo Xeral Bdsico e propdiiense algunhas modificaciéns e adaptacidons
deste Protocolo Xeral co fin de mellorar a sua aplicacién practicae de aumentar a coherencia do
mesmo co procedemento disciplinario que debe implementarse en caso de aparicion de condutas
gravemente prexudiciais contra a convivencia:

Actuacions posteriores cos implicados nas situacidns de acoso.

Actuacions de seguimento e de avaliacion.

IDENTIFICACION DE SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR.

A Lei /2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seuartigo
28 define o acoso escolar como “calquera forma de vexacion ou malos tratos continuadosno tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.Terdn
a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telemdticos ou
tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar”

A propia normativa advirte da importancia de distinguir entre acoso escolar e maltrato esporadico ou
outras manifestacidns violentas entre alumnos que non gardan continuidade no tempo, nin supofien
inferioridade dun dos participantes no suceso.

En consecuencia, enténdese que existe acoso escolar se se dan simultaneamente as duas
circunstancias que seguen:

— Calquera forma de maltrato consciente, reiterado e continuado no tempo, con independencia de que
se produza dentro ou féra do recinto escolar.

|
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— Desequilibrio de forzas entre a vitima e o acosador ou acosadores, provocando unha situacion N
desigual, de indefension para a vitima. 9

TIPOS DE ACOSO ESCOLAR E DEFINICION DE CIBERACOSO.

De xeito esquemadtico podemos considerar os seguintes tipos ou manifestaciéns do acoso(informe
do Defensor do Pobo - UNICEF, 2000 e 2007):

— Exclusién e marxinacion social: Activa Non deixar participar. Pasiva Ignorar

— Agresidn verbal: Directa Insultar, pofier alcumes ofensivos... Indirecta Falar mal de alguénas suas
costas

— Agresidn fisica: Directa Pegar. Indirecta Agachar cousas. Romper cousas. Roubar cousas

— Maltrato mixto: Ameazas/Chantaxe Ameazar para meter medo. Ameazar con armas. Obrigar a facer
algo con ameazas (chantaxe). Acoso sexual fisico (actos). Acoso sexual verbal (comentarios)

O ciberacoso ou ciberbullying é o uso das redes sociais, correo electrénico, blogs e outros dmbitos
das tecnoloxias da informacidn e da comunicacién (TIC) en prexuizo dunha ou mais persoas, ou da
sUa imaxe publica.

O ciberacoso supdn o uso e difusion de informacion lesiva ou difamatoria (insultos, difamacions,
ameazas, intimidacidn, seguimento persistente, envio reiterado de correos a alguén que non desexa
recibilos, exclusién, boicot, humillaciéns, spam, distribucion de datos e imaxes persoais, roubo e
suplantacién da identidade ...) en formato electrénico a través de medios de comunicacién como o
correo electréonico, a mensaxeria instantanea, as redes sociais, a mensaxeria de texto a través de
teléfonos ou dispositivos mobiles, a publicacion de videos e fotografias en plataformas electrénicas
de difusion de contidos, e calquera outra que poida xurdir con caracteristicas similares.

Este ciberacoso, ou acoso por medio das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacidn, presenta
unhas caracteristicas singulares: anonimato, inmediatez, efecto en cadea, alta dispoiibilidade e
diversidade de canles e procedementos empregados.

Ainda que o ciberacoso pode parecer difuso, en tanto que se perpetra en moitas ocasiéns féra do
espazo fisico do centro escolar, este, ao ter cofecemento da situacidn e sempre que estean
implicados algins dos seus alumnos ou alumnas, ten a obriga de actuar coa mesma consideracién
de acoso escolar, sempre que as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou
tecnoldxicos tefian conexién coa vida escolar.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Ademais das xa mencionadas neste documento para a mellora da convivencia en xeral,
seleccionamos como fundamentais, das relacionadas no Protocolo Xeral, as que seguen:

Estratexias organizativas e de prevencion no centro.

— Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientaciéns bdsicas sobre o acoso e a suUa
prevencion.

— Protocolos de informacién ante unha situacién de acoso.

— Establecer canles para a denuncia de situaciéns de acoso con garantia de confidencialidade.
— Elaboracién de orientacions e establecemento de programas formativos dirixidos aos diferentes
membros da comunidade educativa, coa intencidn de previr e actuar ante situaciéns de acoso.

Estratexias de prevencion na aula

— Conseguir a comprensidon o mais obxectiva posible do fenédmeno de acoso escolar, empregando
regularmente elementos de medicién que permitan previr posibles situacions deste.

— Utilizar sesiéns de titoria e xuntas de avaliacion para detectar posibles situaciéns de acoso e/ou

ciberacoso, analizando tamén os casos de absentismo escolar.
|

CPR. QUINONES DE LEON 13



PLAN DE CONVIVENCIA

Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacion e valoracién de cuestionarios sociométricos N
cando se considere necesario.

Especificas para evitar o ciberacoso

— Coriiecer o funcionamento da web, en especial das redes sociais, para dominar o medio e poder
aconsellar o alumnado e as familias.

— Concienciar ao alumnado de que a web non é o lugar apropiado para resolver diferenzas con outras
persoas e que a emisidon de mensaxes hostis remata sendo prexudicial para todos.

— Promover un uso prudente e respectuoso ao empregar a web para comunicarse cos demais,
aconsellando aos alumnos que non se expofian excesivamente aos comentarios dos demais
contando cousas persoais e que pidan axuda inmediatamente a familiares e profesorado ante as
primeiras evidencias de acoso.

— Aconsellar e concienzar aos pais para que adopten medidas no ambito familiar acordando
conxuntamente cos seus fillos unha serie de condiciéns para o uso da web (cando e ondeen presenza
ou non dun adulto, tipo de contidos ...), tanto mediante os ordenadores coma os maobiles e para que
estean atentos a calquera sintoma de desacougo, cambios de humor repentinos, etc., intentando
averiguar se coinciden cos accesos @ web.

No centro, velar porque o alumnado respecte o réxime de utilizacién e de uso do material
da aula e do taller de informatica recollidas nas Normas de Organizacién e de funcionamento do
Centro. asi como as normas relativas ao uso no Centro de mobiles e de aparellos electrénicos en
xeral. (Orde do 4 de xaneiro de 2024 sobre o uso dos teléfonos mdviles e dispositivos electrénicos
nos centros educativos).

ACTIVACION DO PROTOCOLO: COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO.

Poderd facerse de forma diferente dependendo da persoa que sexa cofiecedora desta:

— Con caracter xeral, calguera membro da comunidade educativa (alumnado, profesorado, familias,
persoal non docente) que tefia cofiecemento dunha situacién de acoso entre alumnos ou considere a
existencia de indicios razoables, ten a obriga de poielo inmediatamente en cofiecemento do equipo
directivo do Centro.

— Cando o denunciante sexa un alumno, victima ou testemufia, esta comunicacién podera facerse a
calquera profesor, ao titor, ao orientador ou ao membro do equipo directivo segundo a empatia ou
cercania comunicativa ou afectiva do/da alumno/a denunciante ou do /da alumno/a testemuda,
respecto dunha destas persoas.

— As persoas alleas ao centro, deberan comunicar directamente a situacién & persoa responsable da
direccion.

A continuacion, rexistrarase de forma escrita a comunicacion desta posible situacién de acoso escolar
mediante o emprego do anexo | do Protocolo Xeral. Neste documento recdllese informacion sobre a
persoa ou persoas que primeiro tefien cofiecemento da situacién e de como se produce esta, asi
como do alumnado implicado nesta. No caso de que a persoa receptora non pertenza ao equipo
directivo, trasladara de inmediato & direccién ou membro do equipo directivo a informacién obtida.

FASES DO PROTOCOLO DE ACTUACION. PROCEDEMENTO DE INTERVENCION ANTE SUPOSTAS
SITUACIONS DE ACOSO/CIBERACOSO.

Antes de establecer as fases de actuacion de dito procedemento, convén sublifiar os seguintes
aspectos:

- Enténdese que hai unha posible situacion de acoso cando do primeiro cofiecemento dos feitos pola/s
persoa/s receptora/s dos mesmos se desprenda que se poden estar a cumprir simultaneamente os
criterios diagnodsticos establecidos para a identificacion de acosoescolar. Informarase de inmediato &
direccion desta circunstancia.

- Iniciado o procedemento, rexistraranse por escrito todas as actuacidéns seguindo as orientacions e
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tomando como modelos de referencia basica os Anexos que se propofienno Protocolo Xeral de N
actuacion trasladado pola Conselleria de Educacion. %,

- Toda a informacién que figure en todos os documentos e que se recolla nas diferentes fases do
protocolo terd caracter confidencial.

- As actuaciéns que constitlan acoso escolar considéranse condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia e non poderdn ser corrixidas sen a previa instrucion dun expediente disciplinario (Lei
4/2011 e Normas de convivencia do centro).

- A persoa nomeada pola direccion como responsable da tramitacién do protocolo serd tamén a
persoa responsable da instrucion do expediente disciplinario, se existen indicios razoables da
existencia de acoso escolar.

- Esta persoa deberd ter en consideracién que, en caso de incoarse un expediente disciplinario, toda a
informacidn recollida na 22 fase formara parte da instrucién do mesmoe que o prazo maximo para a
resolucion do expediente serd de 12 dias lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos, tal
como recolle o artigo 25.7 da Lei 4/2011.

- Cando se entreviste a un menor, procedera que esta entrevista se produza en presenza dun adulto.
FASES DO PROTOCOLO DE ACTUACION:

As fases do protocolo de actuacién no noso centro educativo, recollidas neste Plan, tefien como
marco de referencia as fases, actuaciéons e Anexos correspondentes do Protocolo Xeral Bdsico pero
contemplan algunhas modificaciéns e adaptacions deste Protocolo Xeral co fin de mellorar a sda
aplicacion practica e de aumentar a coherencia do mesmo co procedemento disciplinario que debe
implementarse en caso de aparicidon de condutas gravemente prexudiciais contra a convivencia:

En conxunto, isto é, as fases establecidas con caracter basico no Protocolo Xeral de actuacion
trasladado pola Conselleria de Educacién, xunto coas modificacions e adaptacidns realizadas,
recollense esquematicamente como segue:

INICIO DO PROCEDEMENTO: CONECEMENTO DA SITUACION. Comunicacion formal de
posible caso de acoso escolar. Valoracién inicial da situacién. Nomeamento da persoa

responsable do procedemento e incoacién de expediente disciplinario, se procede. Medidas de
proteccion 4 vitima. Comunicacions as familias do inicio do procedemento ou expediente.

BEFESE RECADACION DE INFORMACION, INSTRUCION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, SE
PROCEDE, E POSIBLE SOLICITUDE DE ASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO.
Protocolo de prevencidn: entrevistas cos implicados e outra pescuda de informacion. Protocolo de
tratamento: Instrucion do expediente disciplinario, coincidindo con esta fase de recollida da
informacidn.

EEQY X+ ANALISE E ADOPCION DE MEDIDAS. RESOLUCION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO:

Andlise e rexistro da informacién recadada. Protocolo de prevencion: Proposta e adopcién de
medidas preventivas do acoso escolar. Protocolo de tratamento Resolucién do expediente
disciplinario e adopcion de medidas correctoras. Comunicacion a inspeccion educativa.

SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS.
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12 FASE. Cofecemento da situacién. Identificacion e comunicacion

Primeira comunicacién ao equipo directivo. Anexo 1

Valoracién inicial da situacién. Informe : Doc. 1b

Situacién sen risco de
derivar en acaso - | l
| Situacién con risco de deveniren | Lo de acoso escolar

Comunicacion a familia da : acoso no futuro .
vitima. Doc 1c I
FIN DO PROTOCOLO - - — —
PROTOCOLO DE TRATAMENTO
INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

PROTOCOLO DE PREVENCION
Nomeamento instrutor (e Adopcion de medidas
Nomeamento de tramita- Primeira comunicacion as tramitador/a) Anexo V urxentas, se procede
dor/a do protocolo. Anexo V familias. Anexos lll e IV

Primeira comunicacién as Comunicacion & inspeccidn
22 FASE. Recollida de informacién s el SERIERAVE:

_ n— : 22 FASE. Recollida de informacién.
¥evis ; - Instruccién do expediente disciplinario

32 FASE. Analise e adopcion de medidas.

Anexo XVI 33 FASE. Analise e adopcién de medidas.

Resolucién do expediente disciplinario

Proposta de medidas pro-  Proposta de medidas reedu-

tectoras ~cadoras . :
i E Audiencia coa familia do Proposta de medida correc-
agresor/es tora
Proposta de medidas pre- Outas medidas: Cos grupos,
ventivas: Na aula, no centro  coas familias, cos docentes N Comunicacién & Inspeccién.
Resolucién sancionadora ‘ ‘ Aﬁéx‘o XIX -

Proposta de medidas protectoras, reeducadoras, preventi-
vas e outras. Anexo XV

423 FASE. Seguimento e avaliacién das medidas adoptadas. Anexo XX

1
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a) Primeira comunicacién ao equipo directivo: Anexo | do Protocolo Xeral

b) Valoracion inicial da gravidade da situacion e da necesidade de adoptar medidas urxentes.

— Este acto correspdndelle ao equipo directivo, contrastando de urxencia a informacién aportada na
comunicacién inicial, contactando con diversas persoas da comunidade educativa que poidan
aportar madis datos ou probas da veracidade dos feitos (profesores, alumnos observadores,
familias...)

— Esta actuacion serd recollida nun informe por escrito (documento 1b) que relate as actuacidns
seguidas e termine nunha conclusién que diagnostique a situacion dentro dalgins dos tres
seguintes casos:

CASO A. Inexistencia de indicios de acoso escolar.

Identificacion: Considerarase cando as condutas analizadas son feitos puntuais o esporadicos. Non se
cumpre a condicidn de reiteracién frecuente no tempo das condutas agresivas. Tampouco se da a
condicién de incapacidade de resposta e indefension da vitima.

Procedemento: Fin do protocolo cun acto de Comunicacién 4 familia da suposta vitima do maltrato,
rexistrado por escrito nun documento denominado 1c. Xuntarase con esta comunicacidn copia do
informe inicial (anexo 1b). Arquivo no centro dos documentos Anexo 1,1b e 1c. O tratamento deste
caso se deriva a outras medidas preventivas, mediadores ou a correccidns disciplinarias por falta
leve, se procede.

CASO B. Indicios de maltrato con risco de desembocar no futuro en acoso escolar se non seadoptan
medidas preventivas e correctoras. PROTOCOLO DE PREVENCION.

— Identificacion: Non se cumpre as duas condicions de diagndstico de acoso escolar. Ou ben o maltrato
non é continuado no tempo, ou ben a vitima non esta en condicidns de inferioridade, sendo capaz no
momento actual de enfrentarse con eficacia as agresions e o maltrato.

— Procedemento: Continuacion do protocolo bdsico que neste caso chamaremos “deprevencion” coa
fase de obtencidon da informacién e nomeamento de persoa responsable da tramitaciéon. Con
caracter preferente, a persoa tramitadora do protocolo de prevencién serd otitor/a do alumno/a
vitima do maltrato. Nomeamento: Anexo V do Protocolo Xeral.

Se durante a realizacidn das fases deste protocolo de prevencidon a persoa tramitadora obtén indicios
suficientes de acoso escolar informara desta circunstancia ao director/a do centro, derivandose a
situacion cara a un caso C.

En paralelo ao protocolo de prevencion as condutas estudadas serdan obxecto das medidas
sancionadoras que correspondan por existencia de faltas leves (o incluso graves, se fose o caso) en
aplicacién das normas de convivencia do centro.

CASO C. Indicios de acoso escolar. PROTOCOLO DE TRATAMENTO.

— Identificacidn: As informacions obtidas apuntan a que se cumpren as dias condiciéns para diagnosticar
un caso de acoso escolar, a saber: 1) o maltrato cara 4 vitima é frecuente e continuado no tempo. 2)
A vitima estd en situacion de inferioridade e indefensién, sendo incapaz de defenderse eficazmente
das agresidns.

— Procedemento: Ante a existencia de indicios razoables de acoso escolar (conduta gravemente
prexudicial para a convivencia) procede a incoacién dun expediente disciplinario. O director/a
ordeara medidas urxentes de protecion & vitima, se proceden, e nomeara instrutor/a do expediente.
Este profesor/a sera tamén o tramitador/a das fases do protocolo que agora denominamos “de
tratamento” do acoso. A tramitacidon do expediente se adecuard as fases esixidas polo protocolo
basico de actuacion

|
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C) Medidas urxentes de proteccion a presunta vitima, se procede:

O/A director/a podera establecer medidas preventivas de proteccion que garanticen a inmediata
seguridade da persoa presuntamente acosada. Entre estas medidas poderan adoptarse as seguintes:

— Vixilancia especifica das persoas indicadas.

Supervisidn e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse o suposto acoso.

Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoa ou persoas causantes da
posible situacion de acoso.

Asignacién dunha persoa responsable de atencidn e apoio & presunta vitima. (Anexo Il do
Protocolo Xeral)

d) Comunicaciéns as familias - Anexos Ill e IV do Protocolo Xeral:

Segundo propon o Protocolo Xeral e tanto no caso en que se aplique o Protocolo de Prevencion (caso
B) como o Protocolo de Tratamento (caso C) establecidos neste documento, o/a director/a do centro,
coa debida cautela, pofierd a situacién en cofiecemento das familias do alumnado implicado, para o
gque empregara a via de comunicacion mais rapida posible, transmitindo tranquilidade e buscando
sempre a colaboracién das familias.

Paralelamente realizarase esta comunicacion por escrito a través dos anexos lll e IV do Protocolo
Xeral. Nesta comunicacién, as familias do alumnado implicado deben ser informadasda situacién e
dos feitos ocorridos e, de ser o caso, das medidas iniciais que se estan adoptando provisionalmente
para minimizar os feitos e evitar unha nova situacion. Tamén se lle comunicard a posibilidade de
requirir novamente a sua colaboracidn para recadar informacién que contribla a esclarecer os feitos

22 FASE: RECOLLIDA DE INFORMACION. NSTRUCION, SE PROCEDE, DE EXPEDIENTE

DISCIPLINARIO,. POSIBLE SOLICITUDE DE ASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO. |

a) Recollida inicial de Informacién - Anexo VIl do Protocolo Xeral

b) Recadacién de toda a informacién posible a través de entrevistas e doutrasfontes. Anexos VIII
—IX- X = XI - Xll do Protocolo Xeral.

Orientacions e orde que se recomenda seguir para a realizacion de entrevistas:

12, Co alumno presuntamente acosado. Anexo VIII do Protocolo Xeral. Ao iniciar a entrevista
garantirase ao alumno a confidencialidade da sua declaracién. Ao longo da entrevista darase
prioridade as preguntas suxeridas no cuestionario do Anexo VIII que mellor permitan determinar:

a) Alumno ou alumnos agresores.

b) Observadores non participantes.

€) Alumnado que, en ocasiéns, protexeron e/ou axudaron & vitima.

d) Localizacién de espazos e de tempos nos que soe producirse a agresion e frecuenciacoa que
se repite a agresion.

€) Consecuencias da intimidacién para a vitima (absentismo escolar, disminucién do seu
rendemento académico, repercusiéns emocionais e fisicas, etc.)

22, Cos pais da presunta vitima. Anexo XI do Protocolo Xeral. Nesta entrevista informarase sobre os
feitos que se investigan, sobre as medidas preventivas adoptadas, sobre o proceso disciplinario que
se iniciaria de confirmarse a existencia dunha situacién de acoso e, en caso necesario, das medidas
paliativas que se adoptarian.

32, Con observadores non participantes. Anexo X do Protocolo Xeral. Tratase de recadar informacién
daqueles compafieiros que cofiecen os feitos pero que nunca se involucraron activamente. Sempre

1
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ao realizar estas entrevistas convén sinalar o caracter confidencial das mesmas e, en todo caso, \
garantir o anonimato do alumno con relacién 3as informacidéns que aporte. Interesa especialmente A
cofecer: |

a) Frecuencia coa que se produce o acoso.

b) Tipo de acoso.

C) Lugar onde se produce.

d) Sentimento de seguridade que tefien os alumnos no Centro.

42, Cos pais do alumno ou alumnos presuntos agresores. Anexo Xll do Protocolo Xeral. Nesta
entrevista informarase sobre a acusacidon que se realizou, sobre as evidencias que existen
relacionadas con esa acusacién e de que, si se confirmara a existencia de acoso, se iniciard o
procedemento disciplinario legalmente establecido. En todo caso, manifestarase aos pais a
preocupacién e do profesorado por axudar aos alumnos a que establezan unhas relaciéns sociais
adecuadas e, se solicitara a colaboracién familiar para conseguir esteobxectivo.

52, Co presunto agresor o agresores. Anexo IX do Protocolo Xeral. Dentro do posible a entrevista
realizarase logo de concluir a reunidn cos seus pais. Solicitarase ao alumno que dea a sua versién dos
feitos que estan sucedendo ao alumno supostamente acosado e se contrastard a sua version cos
feitos cofecidos.

C) Instrucién, se procede, de expediente disciplinario. Anexo XVIIl do ProtocoloXeral.)
Documento 5B: Modelo de expediente disciplinario.

As actuacidns que constitian acoso escolar considéranse condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia e non poderdn ser corrixidas sen a previa instruccién dun expediente disciplinario.Unha
vez iniciada a tramitacién deste expediente, a persoa titular da direccidn do centro notificarallo:

- Ao alumnado implicado e as suas familias, no caso de ser menores de idade.
- Ao servizo de Inspeccién Educativa correspondente.
- Ao profesorado titor do alumnado implicado.

O director/a ordeara medidas urxentes de protecién a vitima, se proceden, e nomeara instrutor/a do
expediente. Este profesor/a serd tamén o tramitador/a das fases do protocolo que agora
denominamos “de tratamento” do acoso.

A tramitacion do expediente se adecuara as fases esixidas polo Protocolo Xeral basico de actuacién,
recollidas no seu Anexo XVIII.

d) Posible solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico. Anexos Xlll e XIV do
Protocolo Xeral

A persoa responsable da tramitacidn tanto do Protocolo de Prevencién (caso B) como do Protocolo
de Tratamento (caso C) establecidos neste documento, poderd solicitar asesoramento e/ou apoio
técnico, cando o considere necesario e oportuno para o desenvolvemento do proceso,

a) Da persoa que ocupe a xefatura de orientacién do centro. Anexo XIll do Protocolo Xeral.

b) Doutros profesionais educativos como son os Equipos de Orientacién Especificos e a
Inspeccidn Educativa, en calquera momento do proceso. Anexo XIV do Protocolo Xeral.

Ademais, a complexidade das situaciéns de ciberacoso pode derivar na necesidade de consulta e
asesoramento a organismos ou axentes externos ao centro como: Axencia Espafiola de Proteccion
de Datos - Policia Local e/ou Policia Autondmica - Unidades de delitos teleméticos da Garda Civil e
da Policia Nacional. Anexo XIV do Protocolo Xeral.

1
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32 FASE: ANALISE E ADOPCION DE MEDIDAS. RESOLUCION DO EXPEDIENTE

DISCIPLINARIO.

a) Rexistro da anélise da informacién recadada. Anexo XV do Protocolo Xeral

b) Medidas a adoptar con independencia de que se decidise ou non a incoacciondun expediente
disciplinario. Anexo XVI do Protocolo Xeral

Unha vez analizada a informacién, a persoa responsable da tramitacién elaborara unha propostade
medidas que habera que pofier en marcha no centro, nas aulas afectadas e co alumnado implicado e
coas suas familias. Estas medidas son continuacién das adoptadas, se procede, nun primeiro
momento pola direccién do centro como medidas urxentes/cautelares na 12 fase do protocolo. Esta
proposta recollerase por escrito (Anexo XVI do Protocolo Xeral) e indicaranse as medidas, os axentes
implicados, os recursos utilizados, a temporizacion e o seu seguimento e avaliacion.

No apartado 5.6. deste documento, propdfiense algunhas actuacidns a este respecto.

C) Resolucién de expediente disciplinario. Anexo XVIII do Protocolo Xeral

PROPOSTA DE ACTUACIONS POSTERIORES COS IMPLICADOS NA SITUACION DE ACOSO

1- Coa vitima:

— Vixiancia especifica das persoas implicadas (acosada e acosadora/s).

— Solicitude de colaboracién familiar para o control e seguimento dos seus fillos ou das suas fillas.

— Asignacion dunha persoa responsable de apoio e atencién a vitima & que esta poida acudir cando o
necesite.

— Concertar encontros periddicos para facer seguimento da situacién.

— O titor, en colaboracién co departamento de orientacidén, asesorda ao alumno para que adopte
condutas de enfrontamento adecuadas ante aquelas situacidns conflitivas que con anterioridade
concluiron nunha situacion de acoso. Na instauracién destas pautas contarase coa colaboracién dos
pais.

— O profesorado, en coordinacién co titor, introducira actuaciéns tendentes a ampliar e fortalecer o
circulo de relaciéns da vitima. Estas medidas levaranse a cabo coa adecuada discrecion para evitar
gue a situacién persoal da vitima sexa comentada diante de todos os alumnos.

— No caso de que se observe que o alumno estad especialmente afectado dende o punto de vista
psicoldxico, o responsable da orientacién no Centro recomendard a familia que sexa atendido polos
servizos externos pertinentes.

2- Coa persoa ou persoas agresoras:

— Como complemento ds accidéns correctoras ds que houbese lugar, o titor adoptard as medidas
necesarias para favorecer a integracién do agresor ou agresores no grupo respectando os intereses e
dereitos dos demais.

— En caso necesario, o responsable da orientacién no Centro recomendard & familia que sexa atendido
polos servizos externos pertinentes.

|
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— Reflexidn sobre as consecuencias da conduta: pedirlle perddn & vitima, traballos escritos de reflexidn
e concienciacion sobre os feitos, as sias consecuencias e o xeito de compensar os danos. 3

— Elaboracién por parte do departamento de orientacién de cada centro docente dun programade
habilidades sociais.

— Desenvolvemento de procedementos conciliados para a resolucién de conflitos. A opcién pola
conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccién da conduta, que se
retomara no caso de que a conciliacidn sexa infrutuosa.

3- Co grupo-clase:
— O titor realizara actividades co grupo de clase para que os alumnos cofiezan como actuarante
diferentes situacions de acoso. Incidirase de maneira particular en temas como:
Modo de reprobar as condutas de acoso
Modo de mostrar apoio 4 vitima
Procedemento para aislar ao agresor cando se comporta de modo inadecuado

Procedemento para denunciar as agresioéns.

4- Coas familias:

— Informalas de como previr casos de acoso escolar e de como proceder para denucialos ou apoiar aos
seus se se ven implicados neles.

— Fortalecer a sua implicacién na vida escolar e a responsabilidade na toma de decisiéns educativas
conxuntas sobre os seus fillos e as suas fillas (establecer compromisos):

— Concienciar de que a mellor forma de contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou fillas é a
través do didlogo e da educacién en valores, desenvolvendo unhas axeitadas normas de convivencia
no contorno familiar.

PROPOSTA DE ACTUACIONS DE SEGUIMENTO E DE AVALIACION.

A este efecto, débense programar encontros periddicos, especialmente coa victima, para comprobar
se a actuacion foi eficaz: xa non hai maltrato, mellorou a situaciéon da vitima e a persoa ou persoas
agresora/s modificaron a sua actitude e condutas.

Ademais:

— Adireccidon debe responsabilizarse de que se leven a cabo as medidas previstas e informaraa
Inspeccion Educativa do seu grao de cumprimento, segundo a temporalizacidn prevista.

— A Comisién de convivencia fara seguimento do compromiso e das pautas de actuacion quese
adopten cos alumnos e cos pais.

— O Consello Escolar avaliara a eficacia das medidas correctivas e orientadoras adoptadas.

& RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

Os dereitos e deberes de todos os membros da comunidade educativa recdllense no Titulo Il do
Regulamento de Réxime Interior ou Normas de Organizacién e de funcionamento do Centro. Non
obstante, recollénse neste Plan as obrigas que madis directamente poden incidir na mellora da
convivencia escolar.

RESPONSABILIDADE XERAL:

— O Plan de Convivencia é responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa no dmbito
das stias competencias e o seu desenvolvemento levarase a cabo baixo a coordinacién de xefatura de
estudos.

|
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ALUMNADO:

— Todo o alumnado ten o dereito e a obriga de respectar as Normas de convivencia ede colaborar
co profesorado e esforzarse en corrixir as condutas ou comportametos contrarios as mesmas.

— Os delegados de grupo colaboraran activamente co titor e o profesorado para que o cumprimento
das Normas e o clima da clase sexa 6ptimo.

— Xefatura de estudos, a través de reunidns periddicas cos delegados ou cos membros da Xunta de
Delegados, concretara, apoiara e suprevisara as suas tarefas.

PROFESORADO:

— En primeira instancia, corresponde aos profesores de cada grupo, a prevenciéon dos conflictos e o
cumprimento das Normas de convivencia, tanto na aula como no resto das dependencias do Centro
e nas actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan dentro e féra do recinto
escolar.

— Todo o profesoreado ten o dereito e a obriga de facer respectar as Normas de convivencia e de
corrixir as condutas ou comportametos contrarios 4s mesmas de conformidad eco disposto no
Regulamento de Réxime Interior ou Normas de Organizacién e de funcionamento do Centro e neste
Plan.

— Todo o profesorado estd obrigado a participar na resolucién de conflictos no dmbito escolar.

— Todos os profesores seran responsables de incluir na slia programacién e na suUa practica na aula,
contidos e actitudes favorables a convivencia escolar e de introducir os cambios metodoldxicos
necesarios para promover a participacion e o traballo en equipo dos alumnos.

CLAUSTRO DE PROFESORES:

— En reunions ordinarias e se fose necesario, extraordinarias, sera informado das accions levadas a
cabo para a xestidn da convivencia, da resolucidon de conflictos disciplinarios e da imposicién de
sanciéns e, froito da analise desta xestion, propora medidas e iniciativas que melloren a covivencia
no Centro.

TITORES:

— Corresponde aos titores no dambito do Plan de Accién Titorial, a coordinacion do profesorado que
imparte docencia no grupo de alumnado da sua titoria, mediando entre profesores, alumnos e
familias.

— Informar, orientar e asesorar ao alumnado do grupo da sua titoria en todas as cuestions que tefian
que ver coa convivencia no Centro.

— Impulsar as actuaciéns que se leven a cabo dentro do Plan de Convivencia co alumnado do grupo da
sUa titoria e incorporar nas suas sesidns contidos proactivos para a mellora da convivencia escolar.

— Controlar as actuacions contrarais as Normas de convivencia e actuar de forma coordinada con
xefatura de estudos e Orientacién para corrixilas.

— Canalizar toda a informacién pertinente sobre a convivencia do alumnado do seu grupode titoria
hacia o 6rgano competente: xefatura de estudos, direccién, departamento de orientaciéon ou outros
servizos.

EQUIPO DIRECTIVO:

— Todos os membros do equipo directivo proporan medidas preventivas para a mellora da convivencia
e colaboraran e mediaran de forma corordinada na resolucién de calquera situacién de conflicto que
poida producirse na comunidade educativa.

— A persoa responsable da direccién do Centro, no dmbito das slas competencias, resolverd os
posibles conflictos, de acordo con este Plan e coas Normas de organizacidén e de funcionamento do
I ———
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b)

<)

Centro. A Direccidon do Centro comunicard a Inspeccion educativae aos organismos xuridicamente \
competentes calquera feito que considere poida ser constitutivo de delito ou falta perseguible A
penalmente. \

A persoa responsable da xefatura de estudos, levara rexistro do numero de alumnos amoestados, n?
de amoestacidns, motivos que as orixinan e medidas correctoras

aplicadas e elaborara informes mensuais que trasladara ao Claustro de profesores, ao Departamento
de Orientacién, aos membros do Consello Escolar e aos membros da Comisién de Convivencia.
Corresponde asemade a xefatura de estudos informar das actuacions que se desenvolvan en pro da
mellora da Convivencia, coordinalas e supervisalas.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Asesorar ao equipo directivo, aos equipos docentes e moi especialmente ao profesorado titor no
desenvolvemento das suas funcion en canto a convivencia escolar.

Propédr e desenvolver plans de actuacion co alumnado con diagndstico de problemas de saude que
interfiren na sla conduta e en xeral, co alumnado que presente alteracidons condutuais significativas
gue impidan o normal desenvolvemento da clase.

Potenciar a accidn titorial propondo actividades e facilitando materiais e recursos relacionados coa
educacién en valores e a convivencia.

Propor materiais ou tarefas especificas para ter a disposicién dos alumnos na aula de convivencia.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:
Promover unha metodoloxia activa, participativa, de traballo en equipo.
Revisar e adecuar os curriculos para atender o alumnado con dificultades de aprendizaxe.

Propor materiais ou tarefas especificas para ter a disposicién do alumnado na aula de convivencia.

FAMILIAS:

Colaborar co Centro para esclarecer os feitos conflictivos nos que poidan verse implicados/as
os/as seus/suas fillos/as como vitimas, como autores ou como testemufias dos mesmos.

Manter unha actitude de colaboracidn co titor para analizar e intentar resolver problemascondutuais
ou de aprendizaxe dos/as seus/suas fillos/as.

Pér en cofiecemento do titor ou da direccidn do Centro calquera informacion significativapara
atallar canto antes problemas de integracion dos/as seus/suas fillos/as no Centro.

10. ORGANOS DE XESTION DA CONVIVENCIA ESCOLAR.

O CONSELLO ESCOLAR.

Dentro das funcidns que se lle atriblen a este érgano colexiado de goberno do Centro destacanse
aquelas mais directamente relacionadas coa convivencia escolar:

Cofiecer a resolucién de conflictos disciplinarios e velar porque se atefian 4 normativa vixente. Cando
as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a conductas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o consello escolar, por instancia de pais ou
titores, podera revisar a decisidon adoptada e propoiier, de ser o caso, as medidas oportunas.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e
mulleres e a resolucidn pacifica de conflictos en todos os ambitos da vida persoal,familiar e social.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliaciéns internas e externas en que participe o centro.

Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticién da Administracion competente,
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sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre aqueloutros
aspectos relacionados coa sua calidade.

COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

O Observatorio da Convivencia Escolar ou Comisién de Convivencia, tal e como se recolle no Decreto
85/2007, do 12 de abril (DOG do 8 de maio), constituirase no seo do consello escolar nos centros
educativos sostidos con fondos publicos e estard integrado por membros do mesmo; tendendo a
unha composicién equilibrada de mulleres e homes.

Tratase dun 6rgano colexiado creado para reflexionar e investigar en relacién co estado da
convivencia no centro, propofier e, de selo caso, desefiar as estratexias a adoptar para o fomento da
cultura da paz e para mellorar o clima da convivencia escolar.

Composicion:

O Artigo 7° no seu apartado 4, recolle a composicion da Comisidn de Convivencia Escolar do centro,
no que se integraran: o director ou directora do centro; o xefe ou xefa de estudos; o orientador ou
orientadora, se é o caso; un representante do alumnado, un representante dos paise nais; a persoa
do consello escolar encargada das iniciativas e programas de coeducacion; un representante do
persoal non docente; e de un a catro representantes do profesorado. En centros de dezaoito
unidades ou madis: contara con catro representantes do profesorado.

Tamén se indica que estard aberto & articipacion do profesorado titor relacionado co tema que se
analice e aos profesionais da sanidade, dos servizos sociais e das asociacions do sector que poidan
colaborar na mellora da convivencia escolar.

Competencias:

Entre as funcidns da Comisién de Convivencia Escolar de centro, estan:
— Dinamizar o Plan de Convivencia do centro.
— Elaborar un informe anual da andlise da convivencia.

— Informar trimestralmente ao consello escolar.

Coordinar as actuaciéns conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora do
climade convivencia.

Plan de reunions:

Funcionara en pleno, e celebrard tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e
con cardcter extraordinario, cantas veces sexa convocado pola presidencia, a instancia propia oua
proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

11. DIFUSION, SEGUIMENTO, AVALIACION E REVISION DO PLAN
Difusion:

O presente documento estara 4 disposicién de toda a comunidade educativa a través da paxina web
do Centro. Tamén se dra a cofiecer aos distintos sectores da Comunidade Educativa a travésdos seus
representantes nos érganos colexiados de goberno e das reunidns pertinentes de ditos érganos.

Seguimento. Informes de convivencia.

Serd xefatura de estudos quen elabore informes de convivencia con periodicidade trimestral e
analise comparativa trimestral dos mesmos. Ditos informes recollerdan o numero de rexistros de
amoestacions por niveis e grupos, os motivos que as orixinaron e as medidas correctoras aplicadas.
Fard, trimestralmente, valoracién dos mesmos e conclusions con propostas de mellora.

Os informes e a andlise trimestral seran cofiecidos Comunidade Educativa a través dos seus
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representantes nos drganos colexiados de goberno e das reuniéns pertinentes de ditos érganos e da
xefatura de estudos cos delegados de todos os grupos.

Ademais a Comision de Convivencia elaborard, ao final de cada curso escolar, un informe anual da
anadlise da convivencia.

Avaliacion.

A avaliacién do Plan de Convivencia farase ao final de cada curso no marco da Memoria Final de
curso. As conclusidns das andlises globais realizadas por xefatura de estudos e polos érganos
relacionados coa xestion da convivencia do centro, teranse en conta para a mellora, actualizacién ou
maior concrecién dos obxectivos e accidons no ambito da convivencia para o seguinte curso escolar.

Revision.

Ao inicio de cada curso escolar procederd revisar o Plan de Convivencia en base 4 andlise dos
informes realizados o ano anterior, para incorporar no seu caso as propostas de mellora ou de

concrecidns necesarias co obxecto de que poidan incorporarse, se procede, & Programacién Xeral
Anual do Centro.

Dita revision debera ser realizada polos dérganos de xestion da convivencia do Centro (equipo
directivo, Comisién de convivencia, Consello Escolar). Ditos érganos presentaran unha proposta de
modificacidén aos distintos sectores da comunidade educativa: ao profesorado a través dos xefes de
departamento, aos pais, a través da ANPA e aos alumnos a través da xunta dedelegados. Unha vez
recibidas as aportacidons de todos os sectores, a direccion, xefatura de estudos e a Comisién de
convivencia elaborardn unha segunda proposta, procurando integrar todas as sensibilidades que se
levard ao Consello Escolar para a sta aprobacidn.

Todo o proceso de revision deberd realizarse nos dous primeiros meses de incio de cada curso
escolar.
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ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIAS

DATA: ...... [eeeeif e HORA: ..., LUGAR: ..o CURSO t...covvnian,
NOME DO ALUMNO: .......cccommrimmmmininiisississssssssssssssssssssssssssssssss s smsssssssssnssssssssssss

NOME DO PROFESOR: ........couuereimmnmsrernsissesessssssssesssssssssss s st sssssss s ssssssssnsssssees

BREVE DESCRIPCION DOS FEITOS

SINALAR SE O INCIDENTE XA SE PRODUCIRA CON
ANTERIORIDADE

TIPO DE CONDUTA/S A/S QUE SE AXUSTA

[AFaltas inxustificadas de puntualidade ou de asistencia a clase.

ACondutas que puideran impedir ou dificultar aos seus compafieiros o exercicio do dereito ou cumprimento
do deber do estudo.

@Negativa sistematica a acudir a clase co material necesario ou a esforzarse por realizar as actividades de
aprendizaxe indicadas polo profesor ou a trasladar aos seus pais ou titores
a informacidn facilitada no centro.

AActos que perturben o desenvolvemento normal das actividades do centro.

AActos de indisciplina, inxurias ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa.

ECausar danos nas instalacions do centro, material deste ou dos membros da comunidade educativa.

ADeteriorar as condicidns de hixiene do centro.

Rincitacion ou estimulo @ comisién dunha falta contraria as normas de convivencia.

AAgresion leve fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa

AAgresion grave fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa

Asdo.: Titor/a; Profesor

|
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ANEXO Il

FICHA DE REFLEXION
Todas as persoas cometemos erros, o problema non estd no erro, sendn nas causas que o provocaron e
nas actitudes negativas que pode producir. Polo tanto, para sair do erro temos que reflexionar, auto-
observarnos e cofiecer as causas que nos levaron a esa actitude ou accion, co fin de reparalos ou
compensalos e evitalos nunfuturo

ALUMNO/A: ..o,
LUGAR DOS FEITOS.........ooiveiiiimiisiiiisissssissssssssssissss s ssssssssss s s s

1.QUE PASOU? Conta os feitos obxectivamente sen facer valoracions nin criticas dos demais. Que,
como, cando e con quen pasou?[Obxectivo:Recofiecer a situacion problemética.Interiorizar o propio
comportamento).

2.POR QUE ACTUACHES ASI? [Obxectivo: Recofiecer e analizar as causas orixe da siia conduta. Pensamento causal].

3. COMO TE SENTICHES? [Obxectivo: Recofiecer os propios sentimentos nesa situacion. Educaciéon emocional).

4, COMO CRES QUE SE SENTIRON OS DEMAIS? [Obxectivo: Recofiecer os sentimentos dos demais nesa situacion.
Pensamento de perspectival.

5. QUE CONSECUENCIAS TIVERON OS TEUS ACTOS? [Obxectivo:Reflexionar sobre as consecuencias
dasua conduta. Pensamento consecuencial].

6. DE QUE OUTRO XEITO PODERIAS TER ACTUADO PARA SENTIRTE MELLOR TI E OS DEMAIS? [Obxectivo:
Reflexionar sobre as alternativas mais adecuadas 4 situacion tendo en conta os sentimentos propios e dos
outros. Pensamento alternativo].

7. PODES FACER ALGUNHA COUSA PARA COMPENSAR O QUE FIXECHES? E PARA EVITARQUE VOLVA
PASAR? Ante esta situacion comprométome a:
Pedirlle desculpas
Pensar nas cousas boas que ten esa persoa
Reparar o estragado
Devolverllo novo
Compensar polo feito
Outras

Data e Firma do Alumno/a

Obxectivo: Compromiso persoal de cambio de conduta que pode derivar nun contrato de
continxencias ou nun autocontrato supervisado polo profesor, o titor ou o xefe de
estudos. O reforzo afectivo e social dos compafieiros e dos profesores é moi importante.
Pensamento-medios-fin
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ANEXO Il
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO (NOFC)

Todo o traballo que propofiemos neste Plan resuimese nunha soa palabra: RESPECTO. Respecto
entre os diferentes membros da comunidade educativa e destes cara ds instalacions, o material, etc.

En canto d relacion deste plan con respecto ao NOF, é necesario remarcar que o RRI é unha norma de
cardcter superior e mdis estable; este documento, asumindo a orientacion xeral do RRI,pretende concretar
as normas e procedementos a aplicar ante conflitos concretos.

Respecto ao dmbito de aplicacion, ambos os dous deben ser plenamente compatibles, prevalecendo o
RRI en caso de incompatibilidade ou incoherencia.

Acudirase ao Plan de Convivencia como referencia inmediata nos asuntos ordinarios da convivencia,
sobre todo cunha orientacion preventiva e de correccion inmediata, sen prexuizo de que, sobre todo en
actuacions de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, se poida aplicar
directamente o previsto noRRI.

Normas de convivencia xerais do centro

1. Entradas e saidas do Centro

a. 0 horario lectivo xeral ordinario é de 9:00 a 13:50 en Educacién Infantil e Educacion
Primaria. Na Educacion Secundaria Obrigatoria a entrada é 4s 8:30 h e a saida s 14:10 h,
e 0s martes, de tarde, entrardn as 16:00 e sairan as 17:40.

b. O alumno ou alumna que chegue despois de que soase o timbre de comezo das clases
anotardo seu nome en Secretaria, para que tefian constancia do feito o profesor de garda e a
direccion.

c. O atraso considerarase xustificado cando se achegue a documentacién ou alegacién —
andlises, revisiéns médicas, incidencias familiares...- correspondente por parte do
alumno/a ou a persoa que o acompafie ao profesorado da materia impartida nesa hora e
o titor. En caso de que o retraso exceda moito da hora de comezo da clase, queda a xuizo
do profesorado a oportunidade de incorporacidn do alumnado & aula.

d. O alumnado non poderd ausentarse do Centro durante o horario lectivo, salvo causa
xustificada. Todas as saidas do alumnado serdn rexistradas no correspondente parte que
se recollerd en Secretaria, onde quedara reflectido, ademais, a hora de saida, o motivo, o
nome, o numero do D.N.I. e a relacidon de parentesco do adulto/a que recolle ao alumno ou
alumna que sexa menorde idade.

e. Todas as faltas producidas por saidas anticipadas do centro deben ser xustificadas
poloprocedemento habitual.

. Os pais e nais que acodan ao centro seran recibidos/as nas salas habilitadas
(plantabaixa/secretaria). Absteranse de acceder s aulas, corredores ou outras zonas.

g. Ningunha persoa allea ao centro terd acceso as aulas e corredores durante o horario lectivo.

h. Considérase tamén falta sair do Centro sen permiso.

2. Uso do Centro

a) A comunidade educativa dispord dun centro limpo e ben conservado. Todos os membros da
comunidade educativa preocuparanse de manter a limpeza e a orde nas dependencias do Centro.

b) Quen ensucie ou tire papeis ou outros obxectos ao chan nas aulas, corredoiros, patios, zonas
axardinadas ou calquera outro espazo estara obrigado a limpar ou recoller inmediatamente. En
caso de negativa, aquen lle faga a correccidn, e tras valorar a situacion, o Director ou Xefatura de
Estudos impordn a correccidn correspondente que necesariamente incluird a colaboracién no
mantemento e limpeza do Centro.

¢) Calquera dano que se produza no centro ou no seu mobiliario, debera ser reparado polo/a
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causante ou debera correr cos gastos de reparacion e, se procedese, asumird a sancién que
impofia o drgano competente. En todo caso, os pais, nais ou representantes legais dos
alumnos/as seran responsables civis nos termos previstos na lei.

d) Os carteis e avisos colocaranse nos taboleiros de anuncios. O uso dos taboleiros de anuncios por
persoas alleas ao centro deberd ser autorizado por algin membro do equipo directivo.

3. Corredoiros e escaleiras

Do mesmo xeito que as aulas, os corredores, escaleiras e demais dependencias do centro,
considéranse espazos de respectuosa e ordenada convivencia, sancionandose toda conduta contraria a ela.

a) A circulacion por corredoiros e escaleiras farase de modo correcto. Non son admisibles as carreiras,

berros, asubios, nin sentar no chan, pelexarse (“ata de broma”) ou producir ruidos.
b) En ningun caso se poderd permanecer nos corredores durante o desenvolvemento das clases.

4. Material.

a. 0 alumnado acudira a clase con puntualidade e con todos os materiais ou equipamento
necesarios para o traballo. Aos que acodan sen o material necesario avisaraselles e
amoestaraselles. Esta circunstancia serd posta en cofiecemento da familia polo
profesor/a afectado/a ou polo titor/a cando se repetise e investigarase a causa.

b. Se ainda asi se mantivese esta circunstancia poriase en cofiecemento de Xefatura de
Estudos,que tomaria as medidas oportunas para evitar esta situacidn. O titor serd informado
sempre da/s comunicacions realizadas tanto por parte do profesorado da materia coma pola
direccion.

c¢. O feito de que un alumno ou alumna non traia o material necesario non é necesariamente
motivo de expulsion.

5. Aulas.

a) Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a educacion, dereito que implica o deber de asistencia a
clase, o de aproveitamento na aula e o de respecto aos demais.

b) O alumnado dispora dunha aula limpa e ordenada. E tarefa do grupo que ocupa habitual ou
ocasionalmente unha aula mantela limpa e ordenada.

¢) Calquera dano (pintadas, desconchados, etc.) que se produza na aula ou no seu mobiliario,
debera serreparado por quen o causou ou debera correr cos gastos de reparacion. Se o dano é
intencionado implicara as sancidns estipuladas. En caso de non atoparse a persoa responsable,
sera o grupo quen asuma toda a responsabilidade.

d) Terase especial coidado coas pertenzas e os traballos individuais ou colectivos que se atopen nun
aula. En caso de dano actuarase como no paragrafo precedente.

e) Cada titor/a, de xeito xeral, ou calquera profesor/a na sta sesion de clase, establecerd o lugar que
debaocupar cada alumno ou alumna.

f)  Cando un grupo deba abandonar a sua aula habitual para acudir a clase nunha aula especifica
(Mdsica, Tecnoloxia, Informatica, Plastica, Ximnasio, Audiovisuais, etc.), nunha aula de desdobre
ou noutras dependencias, a porta da clase quedara pechada e o material recollido, non deixando
obxectos de valor. O centro non se fara responsable da perda ou subtraccién de obxectos.

g) Para previr un uso incorrecto das instalaciéns e a subtraccién de pertenzas, o alumnado
abandonara necesariamente as aulas durante o recreo e non poderd regresar a elas ata que
finalice este tempo de lecer, se non o acompafa persoal autorizado (profesorado). O
incumprimento desta norma sera sancionado.

h) Para facilitar o traballo do persoal de limpeza ao termo da xornada escolar o alumnado deixara
todas asmesas colocadas en orde. O profesorado vixiara que esta norma se cumpra ao longo de
todo o horariolectivo e especialmente no que se refire a fechar as luces ao fin de cada quenda.

i) Se unha aula quedase especialmente sucia ou non colaborase en facilitar o traballo ao persoal de
e
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limpeza colocando ben as mesas, non serd atendida polo persoal de limpeza e o grupo responsable
farase cargo dela.

6. Recreos.

a)

b)

Durante o recreo o alumnado do réxime ordinario estara no patio. Non podera quedar na aula, se houbese
un motivo xustificado, debera quedar acompafiado polo profesorado presente.
0 comportamento no patio ou en calquera dos lugares mencionados sera o correcto en todo momento.

Terase especial coidado en non tirar desperdicios ao chan, sendn nos recipientes e papeleiras
colocados ao efecto.

0 alumnado serd puntual no momento de regresar 4 aula tras o periodo de recreo e non podera
introducir na aula bolsas con comida, lambetadas ou bebida, agas nos casos en que motivos de
saude asi o0 aconsellen.

7. Servizos.

Os servizos seran utilizados con correccion e deberase coidar especialmente a sda limpeza.
En condicidns normais non se ird ao servizo fora dos recreos. Excepcionalmente, o alumnado
solicitara ao profesor/a correspondente o permiso necesario. De ser concedido, saira o tempo

indispensable.
A limpeza das pintadas en portas e paredes correra, de ser o caso, a cargo de quen as realice.
Ocultarse no servizo ou noutras dependencias, durante as horas de clase ou no recreo, é

considerado falta grave.

Uso de teléfonos maobiles e aparellos de son e imaxe. (Orde do 4 de xaneiro de 2024 sobre o uso

dos teléfonos méviles e dispositivos electronicos nos centros educativos).

3)

Se un alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao profesor/a, quen tras valorar
a situacion autorizara ao alumno/a acudir & Xefatura de Estudos ou & Direccion para realizar a
chamada.

Se un alumno/a recibise unha chamada de caracter urxente, a persoa de secretaria ou o
profesor/a degarda transmitirian a mensaxe ou darian o permiso para atender a chamada canto
antes.

0 uso e presenza de teléfonos mabiles e reprodutores de musica (audio e video, cdmaras de fotos,
video ou outros dispositivos de comunicacion electrdonica), estd prohibida e deberan estar apagados
durante toda a xornada escolar na aula, agas autorizacion expresa do profesorado.

Os teléfonos mabiles, cdmaras de fotos, aparellos reprodutores de musica ou outros medios, que
sexan utilizados na aula, seran requisados e entregados en Xefatura de Estudos e devoltos aos
pais/nais outitores/as dos seus propietarios/as ou ao alumno/a se é maior de idade, a primeira
vez.

De acordo coa lexislacidn vixente non esta permitido fotografar nin filmar as persoas sen o seu
consentimento ou o dos seus pais/nais se son menores.

No caso de que algin membro da comunidade educativa fose obxecto de fotografias ou
gravacions nonconsentidas, o Centro (ademais das sancions correspondentes) podera pofier os feitos
a disposicion das autoridades pertinentes.

Non esta permitido mostrar nin difundir entre os membros da comunidade educativa a través de
teléfonos mobiles ou outros aparellos, imaxes de mal gusto nas que se contemplen tratos
degradantes, vexacions ou agresions.

PROTOCOLO A SEGUIR (Consensuado na CCP e aprobado polo Consello Escolar)

Estd prohibido o uso de teléfonos moébiles e outros dispositivos electrénicos (reloxos
intelixentes, auriculares, cdmaras...) durante os periodos lectivos e non lectivos, isto &,
durante toda a xornada escolar.
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Os periodos non lectivos son: as entrada e as saidas, o tempo de recreo, de aula matinal
e comedor escolar, asi como durante o desenvolvemento de actividades
complementarias ou extraescolares.

Excepcionalmente, poderdn empregarse sempre e cando asi sexa solicitado por un
profesor ou profesora para desenvolver algunha tarefa académica. Sera este profesor ou
profesora quen solicitara as familias que o alumnado poida traer ao centro escolar o
dispositivo preciso.

O alumnado que traia ao centro escolar un teléfono modbil ou dispositivo electronico
debera telo apagado. O centro non se responsabilizara desta propiedade.

Normas xerais

a) Se un alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao a un profesor/a,
quen tras valorar a situacién autorizara ao alumno/a a acudir a Xefatura de Estudos ou
a Direccidn para realizar a chamada.

b) Se unha familia precisa dar unha informacién de caracter urxente a un alumno/a, a
persoa de secretaria ou un profesor/a transmitirda a mensaxe ou dara permiso para
atender a chamada canto antes.

Tera consideracion de conduta leve contraria a convivencia:

Empregar durante a xornada escolar teléfonos mabiles, auriculares, reloxos intelixentes,
camaras ou calquera outro dispositivo electronico/informatico.

Medidas correctoras que se aplicaran ante esta conduta

®  Retencidn da pertenza (teléfono mébil, auriculares, reloxo ou calquera outro dispositivo
electrénico/informatico), previamente apagada polo alumno/a.
O profesor ou profesora que o requise, gardarao nun sobre e entregarao en direccion
ou xefatura de estudos. Este profesor/a redactard un parte de conduta que entregara
ao alumno/a, para que a familia sexa cofiecedora do suceso. Asi mesmo, o profesor/a
entregara unha copia deste parte de conduta a titora ou titor do alumno/a.

Se se trata da 1.2 ou 2.9 vez, o dispositivo devolverdselle ao alumno ou alumna ao
final da xornada escolar.

De continuar o alumno/a na mesma actitude, procederase a aplicar a correccion
disciplinaria correspondente.

O parte de conduta entregarase ao alumnado no mesmo dia da comision da falta. En
caso de non poder facer a copia do parte, o profesorado podera tomar unha fotografia
deste para imprimir con posterioridade

8. Alcol, tabaco e outras substancias ilegais ou nocivas.

a) Alexislacion vixente prohibe a venda, distribucién e consumo de bebidas alcohdlicas e outras
substancias nos centros educativos. Contravir esta norma sera considerado falta grave.

b) Conforme 4 lexislacidn, vixente non estd permitido fumar en ningunha dependencia do centro.

¢) Aposesion, o consumo, a distribucion ou venda de droga, no recinto escolar considéranse faltas
graves e daran lugar as actuacidns legais que procedan.

9. Faltas de asistencia a clase

a) Control de asistencia a clase

0 ensino oficial obriga a asistencia a clase. Como queira que o sistema de avaliacion empregado
-

CPR. QUINONES DE LEON 31



PLAN DE CONVIVENCIA

é continuo, as faltas reiteradas de asistencia, sen xustificar, poderan ocasionar a perda do dereito a
avaliacion continua.

A proposta da xustificacion das faltas farase perante o titor/a do seguinte xeito: deberén entregar ao
titor/a un documento asinado polos pais ou representantes legais explicando a ausencia, e sempre
acompanado do documento xustificativo correspondente. En caso de seren moi reiteradas, analizariase a
sta xustificacion, polo titor/a ou xefe de estudos, podendo desestimar, previo aviso & familia, dita
xustificacion.

Cando a ausencia afecte a unha proba ou exame, o alumnado —previo aviso, sempre que sexa
posible-tera dereito a outra oportunidade sé por causas acreditadas documentalmente (médicas, nacemento
ou morte dun familiar, citacion por deber inescusable...) e acordard co profesorado da materia, previa
solicitude, cando realizara

proba, seguindo sempre o disposto nas programacions de cada materia.

Os alumnos/as teran un prazo de tres dias lectivos, contados desde a data da ausencia ou da sua
incorporacion, para presentar os xustificantes das suas faltas. Transcorrido dito prazo, as faltas das que
non sepresente xustificacion pasaran a ter a consideracion de non xustificadas, sen necesidade de ningun
requirimento previo. A xuizo do titor/a, este prazo podera ser ampliado cando concorran circunstancias
excepcionais.

A acumulacion de faltas sen xustificar levara consigo a perda do dereito a avaliacidn continua, segundo o
seguinte criterio:
-12 apercibimento: cando as faltas sumen o dobre das horas lectivas semanais dunha materia. Por exemplo:
= Materias de 4 ou mais sesidns semanais: 8 faltas sen xustificar.

= Materias de tres sesions semanais: 6 faltas sen xustificar

= Materias de duas horas: 4 faltas sen xustificar.

= Materias de unha hora: 2 faltas sen xustificar.

-22 apercibimento ao mesmo niimero de faltas.
-32 apercibimento a seguinte falta sen xustificar. Supofiendo este a perda do Dereito & Avaliacion Continua.

A perda do dereito a avaliacion continua, nunha, en varias ou en todas as materias, non impedira
a asistencia do alumno/a s clases, xa que non implica a baixa oficial do alumno/a no centro.

Acordase tamén que os alumnos que falten a clase o dia dunha proba ou exame, deberan
presentarlle axustificacion acreditativa 6 profesor/a da materia correspondente para que lle dea a sua
conformidade (se o considera oportuno), e logo pasarlla ¢ titor/a.

b) Faltas colectivas

Sempre que haxa unha convocatoria de folga para o alumnado, debidamente autorizada, procederase do
seguinte xeito:

1. Os representantes do alumnado avisaran da convocatoria de folga a Xefatura de Estudos, coa

suficienteantelacion (polo menos 48 horas), presentando a correspondente acta levantada pola

Xunta de Delegados/as, asi como a relacion nominal dos alumnos/as que secunden a folga nos

distintos grupos. Do mesmo xeito, deberan presentar previamente no Centro a pertinente

autorizacion asinada polo seu pai, nai ou titor/a legal, que lle sera facilitada e recollida polos

titores.

Os titores entregaran a XE as autorizacions para que se consignen as ausencias no parte do dia.

0 alumnado que secunde a folga non acudira 6 Centro.

No caso de vir non se permitira a ninglin alumno/a abandonar a aula ou o recinto escolar.

Cando unha parte dun grupo realice unha actividade complementaria ou extraescolar, os

que non participen tefien a obriga de asistir a clase como calquera outro dia.

6. O alumno/a que falte a clase, por causa xustificada ou inxustificada, ten a obriga de cofiecer e
realizar —agas en casos concretos- o traballo encomendado por cada profesor/a de materia, para
que cando se incorpore o faga coa menor dificultade.

a s~ DN
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Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

A. Tipificacion.

a) Areiteracion, nun mesmo curso escolar, de calquera das condutas leves contrarias 4 convivencia.
b) Os actos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos,
inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa. Entre outros cabe citar:
= As inxurias ou ofensas, de palabra ou de feito, que atenten ao honor profesional e &
dignidadepersoal realizados publicamente.
= A provocacion ou inducidn a levar a cabo “condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia no centro”
= As criticas inxustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar e/ou calumniar.
¢) Aagresion grave fisica ou moral, ameazas ou coaccidns contra os demais membros da
comunidade educativa.
d) Adiscriminacion grave por razon de nacemento, raza, xénero, extraccion social ou cultural,
orientacion sexual, ideas politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais ou

psiquicas ou por calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social. Terase en conta
como agravante o feito de que estas se produzan cara o alumnado novo no Centro ou de menor
idade.

e) As actuacidns que constitlan acoso escolar, considerdandose a continuidade ou reincidencia un
factoragravante.

f)  Asuplantacion da personalidade en actos da vida docente, e a falsificacidn, alteracion ou subtraccién
de documentos académicos, incluido o parte de clase. Son exemplos de condutas de
suplantacion de personalidade identificarse falsamente utilizando a identidade doutra persoa en
calquera circunstancia da vida escolar ou asinar coa identidade doutra persoa ou suplantar a un
compafieiro en actos realizados no centro. Son exemplos de condutas de falsificacion de
documentos académicos as alteracions ou modificacions de boletins de cualificaciéns e de
faltas, notificacions a familia, xustificacions de faltas, certificados médicos, etc. Son exemplos de
condutas de subtraccion de documentos o roubo de exames, exercicios, cadernos de notas, etc

g) Os danos graves causados intencionadamente ou por neglixencia grave nas instalacions ou
bens de calquera tipo, tanto do centro como de calquera membro da comunidade educativa ou
de terceiros, asicomo a sta subtraccion.

h) As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade, ou aincitacidn a elas.

i) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude, a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa, que estea expresamente
prohibido polas normas do centro ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares. Terase como indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos, substancias ou produtos cando sexa requirido
polo profesorado.

i) A gravacion, a manipulacion e a difusién por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a

propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
k) O incumprimento das sanciéns impostas.
) Calquera outra actividade que perturbe gravemente o normal desenvolvemento das

actividades no centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

B. Prescricion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia tipificadas antes prescriben aos
catromeses da stia comision.

|
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2. 0 prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia no que a conduta se leve a cabo, agés
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non se
empezarda computar mentres aquela non cese.

3. No caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperad a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuard o cdmputo do prazo de
prescricion para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

C. Medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Correccion condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Corre Aplica Tramitacion
ccion
® Realizacién de tarefas que
contriblan dmellorae Procedemento
desenvolvemento. As tarefas Director disciplinario (Art.
poderan realizarse dentro ou féra 39Decreto
do horario lectivo q 8/2015)
= Suspensién do dereito de Procedemento
participar nasactividades Director disciplinario (Art.
complementarias 39Decreto
ou extraescolares por un periodo 8/2015)
de entreddas semanas e un mes
®= Cambio de grupo Director Procedemento
disciplinario
(Art.39Decreto
8/2015)
= Suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases Director Procedemento
por un periodo de entrecatro dias disciplinario (Art.
lectivos e duas semanas. O 39Decreto
alumnado debera realizar o5 8/2015)

deberes e traballos que se
determinen para evitar a
interrupcién do proceso formativo.

®  Suspensidon temporal do dereito Procedemento
de asistencia ao Centro por un Director disciplinario (Art.
periodo de entrecatro dias lectivos 39Decreto
e un mes. O alumnado deberd 8/2015)

realizar os deberes e traballos que
se determinen para evitar a

interrupcién do proceso formativo.
= Cambio de Centro. Director/Inspeccion Procedemento
disciplinario (Art.
40Decreto
8/2015)

D.Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as
impon.
E. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a
|
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convivencia.

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se poden
impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado no artigo 46,8/2015.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento 4 persoa titular da direccién do centro
docente, por propia iniciativa, por peticidn motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade
educativa.

3. Aincoacion do procedemento notificarase d nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a
este se € maior de idade, con indicacién da conduta que o motiva, as correccions que poden
corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo,
comunicarase a inspeccidn educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a
persoa titularda direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais 0o cambio temporal de grupo da alumna ou
alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades,
por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de medidas provisionais notificarase 4
nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior deidade.

5. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion e
dard audiencia 4 alumna ou alumno e, se é menor de idade, 4 nai ou pai ou titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da
cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por
realizado para todos os efectoslegais, sen prexuizo do previsto no artigo 37 do citado decreto.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara resoluciéon motivada
que se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofierd, se é o caso, a
correspondente correccidn, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos
polo artigo 35 do decreto citado.

7. A resolucidn notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se é
maior de idade, nun prazo maximo de once dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que
deron lugar & incoacidn do procedemento, e comunicarase 4 inspeccién educativa.

8. A resoluciéon da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e serd
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe instar
a revisién ou mostrar oseu desacordo segundo se reflicte no artigo 45 punto 1 do Decreto 8/2015.

Condutas leves contrarias a convivencia
A. Tipificacion

Ofender e/ou molestar a calquera membro da comunidade educativa de xeito non grave.

1. Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do Centro
cando non constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

2. Traer ao centro, sen xustificacion, ou facilitala entrada a calquera persoa que non sexa
membro da comunidade educativa.

3. Non permitir o normal desenvolvemento e/ou non manter unha actitude correcta nas actividades
docentes incluidas as actividades complementarias e extraescolares. Entendendo por tal
comportamento:

A. Non respectar estritamente as normas xerais de convivencia e as establecidas
polo profesorado para o traballo de clase.
B. Non respectar ao profesorado: Contestar, discutir decisions...
Opoiierse sistematicamente as indicacions do profesor.
D. Interromper as explicacidns, intentar chamar a atencién alterando o
desenvolvemento da clase: facerse o gracioso, provocar risas, falar con outros
|
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©

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

compafeiros, berrar, alborotar, cantar, asubiar, levantarse sen permiso, tirar
papeis, lanzar obxectos, ...

E. Non dispor do material ou equipamento necesario para o desenvolvemento correcto
de clase de xeito reiterado.

F. Non realizar, en clase e na casa, as actividades e tarefas que indica o profesorado de

xeito reiterado.
Deteriorar non gravemente o material ou as instalacidns do Centro ou de calquera membro da
comunidade educativa ou de terceiros.
Consumir alimentos e/ou bebidas fora dos lugares axeitados: patio e cafeteria salvo que por motivos de
salde e avisado o profesorado, sexa necesario facelo.
Fumar dentro do recinto do Centro incluido o patio.
Tirar obxectos ao chan.
Empregar, féra dos periodos de lecer, teléfonos mobiles, aparellos de son, imaxe ou calquera aparello
tecnoldxico ou informatico coa excepcién de que sexan requiridos para o desenvolvemento da
actividade emateria, caso no que habera que solicitar a necesaria autorizacion para usalos, pasada
polos titores ou profesorado, e asinada polos pais, nais, titores legais. S6 se consideran periodos de lecer,
os recreos. Non os cambios de clase.
Para o alumnado: permanecer nas aulas ou nos corredores durante os recreos, sen permiso expreso.
Durante o tempo de clase débese permanecer na aula correspondente; non procede pedir permiso
para abandonar a aula, salvo caso de forza maior. En ningln caso o alumnado pode permanecer nos
corredores ou en aulas que non lles corresponda, nos servizos, cafetaria, pista exterior, escaleira... agds
nos casos en que por determinadas circunstancias, como validacidns, téfiao solicitado polos pais, nais,
titores legais e autorizado pola direccién do centro.
No réxime ordinario, abandonar, sen autorizacion o recinto escolar durante os periodos lectivos ou de lecer.
0 alumnado non podera abandonar o Centro cando se produza a ausencia dun profesor.
Permanecera na aula correspondente ou onde indique o profesorado de garda.
Non seguir as pautas de conduta civica e de respecto aos demais: utilizar as papeleiras; falar en
actitude, ton e vocabulario axeitado; desprazarse correndo, saltos, empurréns ou golpes que poidan
resultar lesivos, etc.
Chegar tarde as clases. Estas faltas quedaran reflectidas no parte. Tres faltas de puntualidade seran
tidas en conta como unha falta de asistencia.
Faltar a clase sen xustificar.
a) A unha materia en particular: cando un alumno tefia faltado o dobre de horas
semanais damesma.
b) Enxeral: cando un alumno acumule doce faltas no conxunto do horario.
Calquera outro acto inxustificado que perturbe o normal desenvolvemento das actividades do centro
de xeito reiterado.

B. Prescricion das condutas leves contrarias a convivencia

As condutas leves contrarias @ convivencia prescriben ao mes. O prazo de prescricion comezara a
contarse desde o dia que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada,
€aso no que o prazo de prescricion non se empezara a computar mentres aquela non cese.

C. Medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia.

1. Amoestacion oral, cambio de sitio, traballo individual, por parte do profesorado afectado.

2. Amoestacion escrita, debendo abandonar o alumno a aula durante o periodo de tempo
indicado polo profesor, e realizar a tarefa que se lle encomende. Debe quedar reflectido a
través do Parte de Amoestacion.

3. Apercibimento por escrito, tramitado por XE e con cofiecemento do titor, por
reiteracién deamoestacions e que dara lugar 4 correccién correspondente.

4. Quedar sen un dos recreos da mafia.

|
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5. Permanecer na Aula de Traballo Individualizado (ATI) en determinadas materias ou
xornadas lectivas e durante o tempo fixado pola Xunta de Avaliacion.

6. Permanecer dunha a tres horas mais no Centro pola tarde realizando determinadas
tarefas en ben da Comunidade educativa.
Abonar o custo dos danos causados.
Suspension do dereito de asistencia a determinadas actividades por un periodo de
tempo determinado.

9. Suspension do dereito ao uso de medios audiovisuais, ordenadores, etc., por un
periodo de tempo determinado. Ou suspension do uso da biblioteca.

10. Reter pertenzas (mobiles, aparellos tecnoldxicos) durante a xornada escolar e entregar a
familia (salvo maiores de idade).

11. Suspension do dereito a realizacion de actividades extraescolares e complementarias.

12. Realizacion de Talleres (habilidades sociais, autocontrol, etc.)

13. Suspensidn do dereito de asistencia a determinada materia por un periodo de ata tres

sesions lectivas.
14. Cambio de grupo, sempre que sexa posible, por un periodo de ata unha semana.
15. Suspension do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.

D. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutasleves

contrarias a convivencia.

Condutas leves contrarias a convivencia

Conduta Correccion e tramitacion

® A unha materia en particular: cando un alumno

" Faltas _de tefia faltado o dobre de horas semanas da

. Zs;sgjrr;]cl:?ar;%nnx::t|f|cadas mesma. En xeral: cando un lalumno acu.m.ule doce
faltas no conxunto do horario. 12 apercibimento.

3 faltas de puntualidade . . o
o L L. ®  Mesma secuencia anterior de novo. 22
sen xustificar sera tida en L
apercibimento
conta como 1 falta de L. .
= Repeticidn por terceira vez da mesma
secuencia. 3%apercibimento
®  Sucesivas: perda do dereito a avaliacidn continua
=  Deterioro non grave das ®  Pago do importe ou reparacién do dano causado
dependencias ou material
do centro ou de obxectos
de calquera membro da

asistencia

comunidade educativa

= Abandono do centro ® 12 3abandono: comunicacién aos pais
escolar sen autorizacion ® 29 abandono: perda do dereito a actividades
extraescolares nese trimestre

®= 392 gbandono: perda do dereito a actividades
extraescolares durante todo ocurso

= 492 abandono: expulsiéon por 2 dias do
Centro e/ou Obrigatoriedade de acudir
en horario non lectivo arealizar tarefas

de servizo & comunidade.

1
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= Disrupcions

® 3 amoestacions constituiran 12
apercibimento con comunicacién por
escrito aos pais, tramitado a travésde XE e
con comunicacion ao titor.

® A acumulaciéon de amoestacions dara lugar a
adopcidndas correccions correspondentes,
podendo chegar 4 suspensién de dereito de
asistencia ao Centro de ata tres dias lectivos.

® Faltar ao respecto a
calquera membro da
comunidade educativa
ou dirixirse de xeito
inadecuado

®  Amoestacion escrita e comunicacion a familia

®  Asistencia ao Centro féra do horario
lectivo pararealizar as tarefas
encomendadas.

®  Reposicidon do dano ou ofensa causada.

= Suspensién do dereito de asistencia a
determinada clase

= Non traer reiteradamente
o material necesario para
desenvolvemento
daclase oudas
actividadesencargadas
polos profesores.

" Valoracion por parte do titor/a, orientacion,
xefatura de estudos das causas, e aplicacién da
correccion.

Esta prohibido o wuso de
teléefonos mobiles e outros
dispositivos electrénicos
(reloxos intelixentes, auriculares,
camaras...) durante os periodos
lectivos e non lectivos, isto &,
durante toda a xornada escolar.

Os periodos non lectivos son: as
entrada e as saidas, o tempo de
recreo, de aula matinal e
comedor escolar, asi como
durante o desenvolvemento de
actividades complementarias ou
extraescolares.
Excepcionalmente, poderan
empregarse sempre e cando asi
sexa solicitado por un profesor
ou profesora para desenvolver
algunha tarefa académica. Serd
este profesor ou profesora quen
solicitara as familias que o
alumnado poida traer ao centro
escolar o dispositivo preciso.

O alumnado que traia ao centro
escolar un teléfono mébil ou
dispositivo electrénico deberd
telo apagado. O centro non se
responsabilizara desta
propiedade.

Retencién da pertenza (teléfono mobil, auriculares,
reloxo ou calquera outro dispositivo
electrénico/informatico), previamente apagada polo
alumno/a.

O profesor ou profesora que o requise, gardarao nun
sobre e entregarao en direccion ou xefatura de
estudos. Este profesor/a redactard un parte de
conduta que entregard ao alumno/a, para que a
familia sexa cofiecedora do suceso. Asi mesmo, o
profesor/a entregard unha copia deste parte de
conduta 4 titora ou titor do alumno/a.

Se se trata da 1.2 ou 2.2 vez, o dispositivo
devolverdselle ao alumno ou alumna ao
final da xornada escolar.

De continuar o alumno/a na mesma actitude,
procederase a aplicar a correcciéon disciplinaria
correspondente.

O parte de conduta entregarase ao alumnado no
mesmo dia da comision da falta. En caso de non poder
facer a copia do parte, o profesorado poderd tomar
unha fotografia deste para imprimir con
posterioridade.
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=  Emprego incorrecto = Suspensidn do dereito ao emprego de
de medios medios audiovisuais ou ordenadores
tecnoldxicos ou comuns en tempos delecer.

informaticos.

®  Traer ao centro, sen = Suspensiéon do dereito de asistencia ao
xustificacidn, a calquera centro ata tresdias lectivos.
persoa que non sexa
membro da
comunidade
educativa.

®"  Fumar dentro do recinto = Apercibimento por escrito concomunicacion
do Centro. a familia.

®  Realizacidn de traballos en periodos non lectivos.

®  Consumir alimentos = Amoestacidon con comunicacion a familia.
e/ou bebidas féra dos = A reiteracion supora a realizacién de traballos
lugares axeitados enperiodos non lectivos

®  Permanecernas aulas ou = Amoestacidon con comunicacion a familia.
nos corredores, durante ®  Realizacidn de traballos en periodos non lectivos
0S recreos, sen permiso
expreso.

= Tirar obxectos ao chan, = Reparar o dano
non manter unha " Colaborar en tarefas comuns do Centro

conduta civica en
calquera espazo e
momento.

=  Usar sen permiso ou = Apercibimento e reparacidn do dano
deteriorar material
doutros membros da
comunidade educativas
en gravidade.

|
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E. Procedemento nas medidas correctoras

Imposicion de medidas correctoras de condutas leves contrarias aconvivencia

Medidas previstas Profeso Titor/ Xef. de Direccion
r/a a Est.
a) Amoestacién privada ou por X X X
escrito.
b) Comparecencia inmediata X X

ante a persoa que ocupe a

Xefaturade Estudos.

c) Realizacion de traballos X X X
especificos en horario lectivo

d) Realizaciéon, en horario non X X
lectivo, de tarefas que
contriblan 4 mellorar e ao

desenvolvemento
do centro.
e) Suspensién do dereito a X

participar en

actividades extraescolares
ou complementarias por un
periodo de duas semanas.

f)  Cambio de grupo por un X

periodo de ata unha semana.
g) Suspensién do dereito de X
asistencia a

determinadas clases por

un periodo de ata
tres dias lectivos.
h) Suspensién temporal do X

dereitode asistencia ao

centro por un periodo de
ata tres dias lectivos.

F. Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro meses da sua
imposicidn

XUNTHAH
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ANEXO IV

XUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Don /Dona con DNI

pai/nai ou titor/a do/a alumno/a matriculado/a no curso grupo

XUSTIFICA

A falta de asistencia os dias, horas e materias indicados, polo seguinte motivo:

12 22 32 |42 hora |52 hora |62 hora 72
DATA
hora | hora hora hora
Materi| Materi|] Materi| Materi | Materi | Materi | Materi
a a a a a a a
, de de 20

Asdo.:
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ANEXO V
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
&= XUNTH _ Colexio QUINONES DE LEON
et UL GALICIA Travesia de Vigo, 36-36206 VIGO 986278089

www.quinonesdeleon.es
cpr.quinones.leon@edu.xunta.es

AUTORIZACION SAIDAS INDIVIDUAIS

Don /Dona con DNI
pai/nai ou titor/a do/a alumno/a -matriculado/a no curso grupo
SOLICITA
A non asistencia os dias, horas e materias indicados, polo seguinte
motivo:
12 22 32 (42 hora |52 hora |62 hora 72
DATA hora | hora hora hora
Materi| Materi| Materi| Materi | Materi | Materi| Materi
a a a a a a a
, de de 20

Asdo.:
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ANEXO 6

Documentos relacionados co Plan de Convivencia

Y

Plan integral contra o acoso e o ciberacoso escolar

Y

Protocolo educativo para a prevencion, detccidn e tratamento do acoso e do ciberacoso
escolar.

Plan de traballo de benestar e convivencia

Programa basico de habilidades sociais

Plan de accidn titorial

NOFC

Plan de acollemento

Plan de atencion & diversidade

Plan de actividades complementarias e extraescolares

Protocolo de proteccidn de datos persoais.

VV V VY YV V V VYV

Protocolo de prevencidn, deteccidn e intervenciéon do risco suicida no ambito educativo
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1.-INTRODUCION
1. 1.-Vision

O compromiso co coidado e coa mellora continua do clima de convivencia nos centros
educativos vén sendo unha maxima da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades nos ultimos anos. Asi, a publicacién da Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, do Decreto 8/2015,
do 8 dexaneiro, que a desenvolve, e a creacion do Consello para a Convivencia Escolar,
fixaron o marco que supuxo o punto de inflexion decisivo no establecemento de

medidas e actuacions en materia de convivencia escolar.

O obxectivo de acadar unha calidade educativa no noso centro sé sera posible se se
dan as condicidns favorables para que o ambiente de traballo, tanto na aula como féra

dela, propicie a transmisién de cofiecementos e valores.

Neste sentido, a elaboracidn dun PLAN DE TRABALLO adaptado 4s necesidades reais
do noso centro pode representar a garantia dese clima favorecedor para o

desenvolvemento da tarefa educativa.

Ainda que hai un bo clima de convivencia nas aulas, hai aspectos susceptibles de
mellora que cdmpre seguir traballando. Destaca a relevancia que estan a gafiar as
contornas dixitais como escenarios a onde se trasladan os conflitos. Internet intégrase
cada vez mais na nosa vida, aumentando o risco de que se produzan situacidns

contrarias & convivencia.
1.2.-Marco normativo

e Orde do 23 de agosto de 2023, que establece a figura da persoa coordinadora
de benestar e convivencia nos centros escolares de Galicia, proporciona un
marco legal e establece unha base sdlida para a concrecidn da funcionalidade
deste equipo, especialmente para concretar as funcidns da persoa

coordinadora de benestar e convivencia.

PLAN DE TRABALLO BEN. E CONV. CPR. QUINONES DE LEON



e Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion, na redaccion dada pola Lei
organica3/2020, de 29 de decembro. Esta lei establece no seu artigo 124.5 que

as administracidns educativas regulardn os requisitos e as funciéns que debe

desempeiar o coordinador ou a coordinadora de benestar e proteccidn, que

debe designarse en todos os centros educativos.

e A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, pioneira en aportar unha definicién legal de acoso e ciberacoso,
parte da conviccién de que sen un ambiente de convivencia nos centros
educativos baseado no respecto mutuo non é posible dar cumprimento aos fins
da educacién nin permitir o aproveitamento éptimo dos recursos educativos

gue a sociedade pon a disposicién do alumnado e, polo tanto, das familias.

e Lei organica 8/2021, de 4 de xufio, de proteccion integral & infancia e a
adolescencia fronte a violencia. No artigo 35.1 refirese 4 obrigatoriedade de
gue todos os centros educativos tefan unha coordinadora ou un coordinador
de benestar e proteccién do alumnado. Asi mesmo, no artigo 35.2 sinala que as
administracions educativas competentes determinardn os requisitos e funciéns
qgue debe desempefiar a coordinadora ou o coordinador de benestar e

proteccion.

2. COORDINADOR/A DE BENESTAR E CONVIVENCIA(art. 3, Orde do 23 de agosto
de 2023)

Funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervisidon da

persoa que exerza a direccién do centro docente.
As funcidns da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:
a) En coordinacion co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sua dinamizacién xunto coa comisién

de convivencia do centro.
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— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucidn pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado, para o cal velard, entre outras acciéns, pola
incorporacion e tratamento no plan de accidn titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de

conflitos, a mediacidn e as dinamicas de grupo.

— Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicaciéns relacionadas con

posibles casos de violencia no propio centro ou na sia contorna.

— Informar ao persoal do centro sobre os protocolos de prevencién e proteccidon de
calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na sua comunidade
auténoma.

— Promover, en situaciéns que supofan un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as forzas e
corpos de seguridade do Estado.

— Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccidn precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais,
con especial atencion ao persoal do centro que actla como titoras e titores, e &
adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a

situacions de violencia.

— Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao

alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

— Promover, en situaciéns que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais
das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro
educativo, con coifiecemento da persoa delegada de proteccidn, 8 Axencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacidn:

— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia,
asi como a cultura do bo trato, coordinando actuaciéns que se realizardn no centro e
desde a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacién e
dialogo e cultura de paz.
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— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccién de
dificultades de convivencia e de relacién.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién
por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as autoridades
correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion

nos casos legalmente previstos.

— Promover a participacion das familias, informandoas e asesorandoas, en especial no

relacionado coa convivencia democratica e o benestar.
c) En coordinacidn coas asociacions de nais e de pais:

— Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccidn precoz e
proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen

exerza funcién de tutela, garda ou acollemento.

3. -XUSTIFICACION

Logo de facer unha pequena sondaxe entre distintos membros da nosa comunidade
educativa, atopamonos con definicidns moi vdlidas en sentido xeral e alglins matices

moi interesantes no sentido concreto que pretendemos.

Das diversas contribuciéns, parece moi meditada (como definicion de convivencia, en
xeral), a seguinte: “A convivencia é o conxunto de relaciéns de proximidade, confianza
e axuda entre os compoiientes dun grupo humano, necesario para a sua propia
supervivencia como tal grupo e para o desenvolvemento do individuo. E a maxima
aspiracién do grupo humano, o motor do seu progreso xeral e, a0 mesmo tempo, do

individuo.”

Naturalmente, referindonos ao noso centro, os termos proximidade, confianza e axuda
resultan idoneos para unha definicion de convivencia contextualizada, que
complementamos cos de tolerancia, respecto (os mais sinalados) asi como

colaboracién, empatia e responsabilidade. Se conseguimos que as relaciéns entre
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todos os que formamos esta comunidade educativa, estean impregnados destes

valores, sen dubida, teremos acadada unha boa convivencia.

4. -CONTEXTO
3-1-O CPR Quiiionesde Leén

O colexio "QUINONES DE LEON" é un centro de Educacidn Infantil, Educacidn Primaria
e Educacién Secundaria Obrigatoria, situado no barrio do Calvario da cidade de Vigo,
rua Travesia de Vigo 36. A actividade como centro educativo comeza no curso 1974-
75 nunha parte do edificio que actualmente ocupa. Comeza como Centro Integrado

de Preescolar e EXB e hai polo tanto case 50 anos da sua entrada en funcionamento.

Sendo unha das zonas da cidade de Vigo coa vivenda mais accesible, son parellas
novas e persoas vidas doutras partes da cidade ou doutros paises os que estan a
ocupar a maioria dos pisos. A procedencia dos nosos alumnos é do barrio no que estd
situado o centro. Nos Ultimos anos e de xeito progresivo recibimos alumnos
procedentes de diferentes paises como consecuencia da inmigracién, xa que esta é

unha das zonas da cidade onde se produce a maior concentracién de familias.

En relacién ao claustro, contamos cun cadro de profesorado xoven, preocupado pola
stia formacidn e disposto a participar e colaborar en proxectos do centro e proxectos
novos. Incluindo dous especialistas de PedagoxiaTerpéutica e dous de Audicién e

Linguaxe. O nimero de aulas son: 3 de Infantil, 6 de Primaria e 4 de Secundaria.
3. 2-Situacidn actual da convivencia

O enfoque d aconvivencia no centro ten unha visidon construtiva e positiva, polo que
as actuaciéns van encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos adecuados
para convivir mellor e resolver conflitos a través da participacién, mediante bos canais
de comunicacion e procurando a prevencién de problemas de conduta. Para elo, de
momento, acddese ao NOF, ao Equipo de Mediacion entre iguais e ao departamento

de Orientacion.
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Na actualidade, en xeral, o clima de convivencia é bo. Non se observan serios
problemas, unicamente nos primeiros cursos da ESO onde aparecen conflitos
esporadicos que no dia a dia resélvense empregando didlogo, medidas disciplinarias

de caracter menor e medidas disciplinarias mais severas (apertura de expediente).

3. 3.-Relacion coas familias e a comunidade

En xeral, a relacion coas familias é boa, manténdose reunidons de informacion e
coordinacion de caracter global (fundamentalmente ao comezo do curso e particular
nas horas fixadas na programacion, cunha actuacién relevante dos titores no
seguimento académico e persoal do alumnado). As situaciéns particulares que afectan
a convivencia e resolucion de conflitos no centro soen ser comentadas coas familia se
procede algun tipo de intervencién ou informacion de condutas individuais. Tamén,
logo das avaliacions iniciais de setembro, lévanse a cabo charlas informativas—
formativas para pais coa fin de dar pautas que melloren a educacidn dos seus fillos e a
convivencia no centro.

4.-OBXECTIVOS

Para dar resposta 4s necesidades descritas formulanse os seguintes obxectivos e indicadores:

Obxectivo 1 (ElI/ EP/ ESO)

. Establecer medidas de deteccion de dificultades socio-emocionais no

alumnado.

Indicadores de proceso e resultado

e Aplicacién dun sociograma en cada aula para conecer a estrutura social
desta, analizando a interaccién, apoio social, filias e fobias, situacidons de
exclusion, etc.

e Andlise por todo o equipo docente dos datos obtidos e adopcién das
medidas necesarias en funcién dos resultados.

e A mellores medidas de observacién seran o contacto diario e o traballo en

titorias.

Temporalizacion

12 trimestre de curso para aplicaciéon do sociograma.
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22 trimestre para a analise dos resultados e intervencion, se fora necesario.
Obxectivo 2 (El / EP)

. Dotar ao alumnado de estratexias para tomar conciencia as propias
emocions e as alleas, desenvolvendo a habilidade para captar o clima

emocional e de convivencia da aula.

Indicadores de proceso e resultado

e Creacidon dun momento ao longo da mafid se fose necesario (asemblea) onde
os alumnos e alumnas poidan expresar como se senten.

e Validacion por parte do profesorado das emocidns dos alumnos e alumnas,
tendo claro que non existen emocidns positivas e negativas e que sempre
temos que aceptar as suas emocions, independentemente de que esteamos de
acordo ou non, non tratando de reprimilas nin ignoralas.

e Creacién dun banco de recursos no colexio, con xogos,

actividades manipulativas e contos para traballar as emociéns.

Temporalizacion

e 1 sesidon semanal ou mensual ata final de curso.

Obxectivo 3 (El / EP)

. Dotar ao alumnado de estratexias de autorregulacion emocional para que

manexe as suas propias emocions de forma adaptativa.

Indicadores de proceso e resultado

e Despois do recreo e de calquera actividade fisica, traballarase a volta &
calma con técnicas de autocontrol e relaxacion a través de videos, contos,

etc.

e Creacién dentro da aula ou nos espazos adxacentes dun recanto da calma,
no que habera unha caixa con materiais especificos, adaptados a idade, para

relaxarse no momento que se precise.

Temporalizacién

e 15 minutos ao dia durante todo o curso.
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Obxectivo 4 (El / EP/ ESO)

Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflitos entre o alumnad
Este proceso se detalla no punto 5, coa figura do alumno mediador.

Indicadores de proceso e resultado

e Explicacion de formas de resolver pacificamente conflitos a través de
contos, videos, etc.

e Elaboracién dun recanto, preto das aulas do colexio, chamado FALADOIRO,
gue consiste en duas cadeiras cos debuxos dunha boca e dunha orella,
representando & persoa que estd falando e a que estd escoitando. Desta
maneira o alumnado implicado nun conflito intentard solucionalo de forma
autéonoma, chegando ao entendemento.

e Emprego de técnicas de modelado para explicar dentro da aula o recanto
de FALADOIRO.

e Considerar a posibilidade de incluir a figura de alumno- mediador.

Temporalizaciéon

e 1 sesién a semana no 12 trimestre. No 22 e 32 trimestres empregaranse as
sesidns necesarias, dependendo dos conflitos que se presenten.

Obxectivo5 (ESO)

Potenciar a autoestima do alumnado, validando as sUas emociéns e experiencias,
dandolles autonomia e facendo criticas construtivas nas que se sinale o

comportamento ou a tarefa sen facer referencia as suas calidades.

Indicadores de proceso e resultado

e Potenciar o autocoifiecemento das debilidades e fortalezas, con
actividades e dinamicas de grupo. Exemplo: actividades de Eu son, tefio
medo a...

e Actuar ante os pensamentos negativos recorrentes, cambiandoos por
positivos empregando dindmicas grupais.

e Valoracion do clima xeral da aula nas titorias e toma de medidas en caso de
conflitos importantes (profesor/titor —>Coord. de benestar->Xef. de

estudos/Direccion)
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e Valorar o uso de certas dindmicas construtivas (ver: anexo ao obxectivo 5).

Temporalizacion

e Todo o curso.

5. AFIGURA DO ALUMNO MEDIADOR

Esta figura, que deberia establecerse como primordial no centro, arranca do obxectivo 4 e
fundaméntase na seguintes ideas basicas: en caso de conflitos, sen prexuizo de que sexan
tratados segundo a normativa da lei de convivencia se son graves, abrese a posibilidade de
resolverse entre iguais, o que favorece a comprensidn mutua e unha maior probabilidade de
éxito ao basearase en relacions horizontais e non xerarquicas, o que implica una
bidireccionalidade: o mediador entende (non xustifica) ao alumno que participou na situacion

conflitiva e este non se sente xulgado, sendn escoitado.
A metodoloxia para desenvolver esta figura é a seguinte:

- Explicacién na aula, por parte dos titores, deste cargo e as suas implicaciéns e
esixencias. Eleccion do alumno madis axeitado nas clases de 52 e 62 EP e ESO, sempre

entre os candidatos voluntarios.

- Formacién: estes alumnos deben recibir una formacion basica por parte da
coordinadora de benestar/titor/orientadora sobre o seu labor e a resolucién de

conflitos.

- Os principios basicos do seu labor seran: cooperar, non impoier; ser neutral, polo que
non debe resolver conflitos da sta propia clase; e confidencialidade, no sentido de xerar

confianza entre os outros alumnos;

- Casos mediables: aqueles nos que deriven en expedientes disciplinarios ou non, sempre
que o seu labor se complemente e non sexan dunha gravidade que poida superar o
labor do mediador (segundo criterio da coordinadora de benestar en comunicacién co
titor).

No caso de expediente disciplinario poderase ter en conta o proceso de mediacion.

- 0O alumno mediador sera nomeado pola coordinadora de benestar una vez oido o titor.
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- Os pais dos alumnos implicados deberan ser informados e consentir o proceso de

mediacion, asi como o titor da clase.
- A mediacién debe ser aceptada por parte dos alumnos implicados.
- Non haberd sancidons sendn acordos.

O proceso de mediacidn constara de apertura e tres fases. Sera a coordinadora de benestar a

que determinara lugar e hora e decidira se compre que estea ela presente:

Apertura Alumnado implicado, breve resumo, proposta de mediacidn e data (en caso

de aceptala) da fase 1. Informacién a pais (Anexo Il).

Fase 1 Definicién do problema e explicacion do sucedido por ambas partes, sen
interrupciéns nin insultos, de xeito aséptico. Toma de datos por escrito.

Data da fase 2.

Fase 2 Valoracidon do que se fixo e proposicion de acciéns para evitar que se

repita. Data da fase 3.

Fase 3 Resolucién: acordo por ambas partes para resolver o asunto de forma

axeitada, realista e clara. Informe final que gardara a coordinadora de

benestar (Anexo Ill).

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

Os criterios que nos van permitir facer un seguimento e avaliacion deste Plan

relacidnanse directamente cos obxectivos formulados.
- Participacién e implicacion do profesorado, alumnado, familias e axentes externos.
- Numero de propostas levadas a cabo.

-Apoio & comunidade educativa no desenvolvemento das acciéns de mellora da

convivencia.

-Promocidén das relacions dos distintos sectores da comunidade educativa en materia

de convivencia.
- Promocién do benestar e a convivencia.
- Para avaliar utilizaremos os seguintes procedementos e instrumentos:
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* Asreunidns de coordinacion.

* Analise dos diagndsticos da convivencia no centro: comparativa do nimero

de partes de faltas leves e graves ao longo do curso.
* Cuestionarios.
* Rdbrica.

*  Memorias finais.

PLAN DE TRABALLO BEN. E CONV. CPR. QUINONES DE LEON

13



Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
CPR. QUINONES DE LEON — B36609444
Travesia de Vigo 36 — Vigo (36206)

Colexio
Quinones
de Leon

986278089

cpr.guinones.leon@edu.xunta.gal

quinonesdeleon.es

ANEXO |

RUBRICA DE AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA E BENESTAR

INDICADOR MELLORABLE ACEPTABLE BOA EXCELENTE
Participacion | A participacion foi moi | A participacién foi escasa. Participou o | Participou a
do escasa. 50% maioria.
profesorado
Participacion | A implicacion foi moi A implicacién foi escasa. Implicouse o | Implicouse a
e implicaciéon | escasa. 50%. maioria.
do alumnado
Participacion | A participacidn e A participacion e Boa Implicacion
e implicacion | implicacion foi moi implicacion foi escasa implicacién e | maioritaria.
de axentes escasa. participacion
externos
Formacion Non se desenvolveu Promoveuse formacion Participou o | Participou a

ninguna. pero non houbo grupo. 50% do maioria do

Claustro. Claustro.

N2 de Moi poucas. Poucas. Case todas. Todas
propostas
levadas a
cabo
Apoio a Non houbo apoio nin Houbo pouco apoio ou Apoio Apoio
comunidade mellora. mellora. adecuado e excelente.
educativa nas mellora da
accion de convivencia.
mellora da
convivencia
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Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e Universidades
CPR. QUINONES DE LEON — B36609444

Travesia de Vigo 36 — Vigo (36206)
S 986278089
Quifiones cpr.guinones.leoan@edu.xunta.gal
de Leén quinonesdeleon.es
ANEXO Il
O alumNo/a e de . propon aos pais do
AIUMNO/ @ittt , que aceptou esta mediacion, actuar
como mediador no conflito do dia .......... de.......... 20.....

BREVE RESUMO DO SUCEDIDO (se é preciso (sen detalles)):

A finalidade desta mediacion é chegar a un acordo entre os alumnos a partir do
didlogo e a reflexidn para que non se repita esta situacion

DON/A oo pai/nai/titor/a legal de......ccocovvreveieeeeeeireenen, estou
de acordo en que se leve a cabo o proceso de mediacion.

Asdo:

Pai/Nai/Titor/a legal

En Vigo, a ........... de....coovrennnnnee de 20.....
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Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
CPR. QUINONES DE LEON — B36609444

Travesia de Vigo 36 — Vigo (36206)
R 986278089
Quifiones cpr.quinones.leon@edu.xunta.gal
de Ledn quinonesdeleon.es
ANEXO Il
Resumo de mediacion por parte do alumno ........eeieeeneenne. do conflicto
xurdido o dia......ccueueee. o [T de 20....., no que estiveron implicados os
alumnos:
Nome Curso

Estivo presente a Coordinadora de benestar no proceso de mediacidn:

SI'O NON 0O

Apertura

Data Resumo do acaecido

Fase 1

Data Resumo das versions
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Fase 2

Data Valoracion e proposicions

Fase 3

Data Proposta de acordo por ambas partes

O mediador (nome e sinatura): Os alumnos (nomes e sinaturas):
En Vigo, a ............ de ..o, de 20.......

PLAN DE TRABALLO BEN. E CONV. CPR. QUINONES DE LEON
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Dinamicas para
fomentar a autoestima,

a critica construtiva,
a interaccion co
alumanado e
a superacion

PLAN DE CONVIVENCIA E BENESTAR

CPR QUINONES DE L EON

Desenvolvemento do obxectivo 5 do Plan de Traballo de Convivencia e Benestar




ANEXO AO PLAN DE
TRABALLO DE CONVIVENCIA
E BENESTAR

Obxectivo 5

Potenciar a autoestima do alumnado,
validando as suas emociéns e
experiencias, dandolles autonomia e
facendo criticas construtivas.

Indicadores de logro

1- Potenciar o autoconecementos das
debilidades e fortalezas.

2- Actuar ante os pensamentos
negativos recorrentes, cambiandoos por
positivos empregando dinamicas
grupais.

3- Favorecer o desenvolvemento da
intelixencia emocional.

As dinamicas propostas estan
dirixidas a alumnado da etapa de
Secundaria, ainda que coas
adaptacions pertinentes poderian
traballarse nos cursos superiores de
Educacion Primaria.

Sempre que se traballe cunha
dinamica habera que facer unha
pequena memoria ou avaliacion da
mesma para poder trasladar os
resultados a memoria final do Plan de
Convivencia e benestar.

Consellos para o profesorado

E moi importante a motivacién do
alumnado e, o profesorado esta nunha
situacién de privilexio pois € o
encargado de educar, corrixir e “criticar”.
Debemos, enton, pensar moi ben nos
comentarios que facemos e
aprendermos a dar e recibir criticas que
sexan motivadoras e que procuren a
superacion.

Hai varios tipos de criticas:

1- Gabanza asertiva: “Es unha persoa
moi traballadora e por eso tes moi boas
notas. Sigue asi”

2- Gabanza agresiva: “Es o mellor
estudante da clase!”

3- Negativa construtiva: “Non fixeches
un bo exame, creo que deberias repasar
0s coflecementos do curso pasado e
refacer as actividades, e despois repetir
0 exame, seguro que asi saira moito
mellor”.

4.Negativa destrutiva; “Volviches
suspender! Es un vago! Non te esforzas
nadal!



A AUTOESTIMA

Para mellorar a autoestima
na aula debemos:

- Utilizar frases motivadoras.

- Felicitalos/as cando se
logre un progreso.

- Crer neles.
- Plantexarlles retos.

- Reinventar o concepto de
erro.

- Evitar as etiquetas.

DINAMICAS

DINAMICA 1 “A ARBORE DA
MINA AUTOESTIMA”

Precisaremos un folio e
unhas pinturas de cores.

Primeiro fai unha lista de
logros (aprender un idioma,
Vvivir no estranxeiro...) e outra
das tuas cualidades (simpatia,
amabilidade...) Despois
debuxa unha arbore, incluindo
as raices e os froitos.

Pon os teus logros nos froitos
e as cualidades que os fixeron
posibles nas raices. (Por
exemplo: un logro (froito) pode
ser sacar boa nota nun exame
e a fortaleza (raiz) que o fixo
posible, o esforzo).

Este exercicio permitenos
comprobar o papel que
Xxogamos nas cousas que
non saen ben. Lémbranos
que son as nosas fortalezas
e non soO a sorte ou o chou,
as que fan que superemos
obstaculos. Fainos sentir
capaces e motivados para ir
mellorando.



DINAMICA 2“DESCUBRINDO
PENSAMENTOS
ERRONEOS”

Precisaremos un folio con

OS DEZ MECANISMOS PARA CREAR

“Os 10 mecanismos para

crear pensamentos

erroneos” para cada

participante, varios xogos

das tres follas dos casos e

boligrafos.

DESCRICION: Explicase a todo

o grupo o folio “os 10

mecanismaos para crear

pensamentos erroneos”.

Despois, fanse pequenos

grupos. Cada grupo estudara

unha folla de casos, indicando

0S pensamentos erréneos que

encontre nos distintos casos e

escribira en cada globo un

pensamento positivo

alternativo. Por ultimo posta en

comun no gran grupo.

PENSAMENTOS ERRONEOS
MECANISMO DEFINICION  ENUNCIADOS
S TIPICOS
Hiperxeneralizaci | Sacar conclusiéns Todo o mundo...
én xerais incorrectas  Sempre...

dun feito ou detalle Ninguén...

Designacion
global

Filtrado negativo

Pensamiento
polarizado

Autoacusacion

Personalizacion
ou auto
atribucion

Proxeccion

Hipercontrol

concreto.

Facer afirmacions
simplistas que dan
unha vision
distorsionada dun
mesmo.

Ver as cousas
fixandose s6 no
negativo.

Ver as cousas
coma totalmente
boas ou
totalmente malas.

Sentirse culpable
de todo, sexa
responsable ou
non do ocorrido.

Sentir que o que
sucede arredor
sempre esta en
relacién con un
mesmo.

Crer que os
demais ven as
cousas coma un
mesmo.

Pensar que todo
esta baixo o nosso
control,

Son un/unha...
Son moi...

Esto estamal... e
esto... e esto... e
esto...

Son totalmente...
E totalmente...

Non sei como,
pero teria que telo
evitado...Sempre o
estropeo todo.

Seguro que se
refiere a min...
Dixoo por min...

Por que non
facemos esto, ao
meu irman
gustalle... Tefio
frio, pon un
Xersei...

Podo con todo...

Hipocontrol Pensar que nada  Non podo facer
esta baixo o noso nada... Pasara o
control. que tefia que

pasar...

Razoamento Usar No me cae ben,

emocional pensamentos, polo tanto o fai
prexuizos, mal...
simpatias ou E guai, polo tanto

antipatias para
valorar a realidade.

o fai ben.



COMO VENCELOS

- Rommper co pensamento servindose

de palabras ou frases contundentes
como: Non, mentira, cala, para con Carmen non calou o meu segredo. Non

este lixo, non é verdade... se pode confiar en ninguén. Todo o

mundo me engana.
- Desenmascar as persoas toxicas.

- Analises realistas que tefien en conta
toda a realidade e os seus distintos ?
matices.

- Pensamentos positivos, vendo o lado
bo das cousas.

- Autoafirmar a nosa propia valia e as

nosas posibilidades de forma realista. . .
As/os mozas/os non se fixan en min.

Son tan baixo.

Botei sobre a miha companeira Sofia
un vaso de coca-cola nunha festa. Son

gafe. Estrago todo o que toco. 6 ’6 j ° :
OS50

Pedin axuda a un/ha companeiro/a de
clase para un traballo e dixome que
non. Ninguén quere traballar comigo.

Suspendin tres materias. Nunca

conseguirei aprobalas. Os profes < P o,
téAienme mania. Por mais que faga (

non sairei do pozo.

OO




Os rapaces maiores métense
comigo e eu déixoos para que
non me peguen. Non sei facer
outra cousa. Na casa dinme que
son un mexericas. Sintome fatal.

===

O meu nariz é enorme! Co feo/a

Pedro acaba de rir. Seguro que
de min. Son un pallaso. Todos se
estan a mofar de min.

O

Son timido/a. Non consigo nunca dar
a mina opinion, incluso apoio ideas
nas que non creo. Todo por non
quedar mal.

ixars in?
que son quen se fixara en min: { j, o

O =0

Seguro que suspendo, son un
desastre, non me vou lembrar de
nada. Xa veras, sairame fatal o
exame.

OE

=0

Estou namorada/o dese rapaz/a
pero non consigo que me preste
atencion. Non paro de chorar,
estou moi triste!

O =0



DINAMICA 3
“O AUTOCONCEPTO’

Precisaremos follas do
autoconcepto e “ de que é a
autoestima” para cada
participante e boligrafos.

DESCRICION: Cada
participante debuxa expresion
nas caras da folla do
“autoconcepto” e escribe nelas
frases que describan como se
ve a Si mesmo. Leas

a0s seus comparieiros/as, que
intentaran descubrir posibles
pensamentos erroneos,
amosaranlle o lado positivo e
reforzaran as suas cualidades.

Repartese o xogo de follas “ que é a
autoestima?” E explicase.

Antes de comenzar a actividade
debemos ler o concepto de
autoestima.

Dun en un, puntuan de 0 a 10 o seu
autoconcepto como persoa habil,
como persoa sexual e a sua
autoaceptacion.

“O AUTOCONCEPTO”

Como me encontro na familia?

—D

Como me encontro na escola?
—D
Como me relaciono cos demais?

—D

Como considero que me ven os
demais?

—D



O que mais me molesta de min
mesmo?

—D

Que é o que mais me gusta de
min mesmo?

—D

Respecto ao meu presente e o
meu futuro, que espero?

—D

QUE E A AUTOESTIMA?

- E a percepcion dun mesmo.

- Ninguén pode deixar de pensar

en si mesmo e de avaliarse.
Todos desenvolvemos unha
autoestima suficiente ou

deficiente, positiva ou negativa,

alta ou baixa..., ainda que non
nos deamos conta.

Importa desenvolvela da
maneira mais REALISTA E
POSITIVA posible e que nos
permita descubrir 0s nosos
recursos persoais para
aprecialos e utlizalos
debidamente, asi como as nosas
deficiencias, para aceptalas e
superalas na medida das nosas
posibilidades.

CALES SON AS BASES DA
AUTOESTIMA?

A)

O autoconcepto (imaxe que
unha persoa ten de si mesma e
do seu mundo persoal) en dlas
areas: como unha persoa habil
(capaz de valerse por si
mesma) e coma unha persoa
sexual (capaz de relacionarse
con outras persoas).

A autoaceptacion (sentimento
de posuir un EU DO QUE UN
NON TEN QUE
AVERGONZARSE NIN
OCULTARSE; implica unha
disposicion a rexeitar a
negacion ou desestimacions
sistematicas de calquera
aspecto de si mesmo).



EFECTO PYGMALION

E un modelo de relacions interpersoais
segundo o cal as expectativas,
positivas ou negativas dunha persoa
inflien realmente nas persoas coas
que aquela se relaciona.

A clave do efecto é a autoestima, pois
as expectativas positivas ou negativas
do pygmalion emisor comunicanse ao
receptor, quen, se as acepta, pode e
soe experimentar un reforzo positivo
ou negativo do seu autoconcepto ou
autoestima, que, a sua vez, constitie
unha poderosa forma no
desenvolvemento da persoa.

COMO INFLUE A AUTOESTIMA NA
VIDA COTIA?

INFLUE:

1- En todos os pensamentos,
sentimentos e actos que levamos a
cabo.

2- Sobre o comportamento.
3- Na aprendizaxe.

4- Nas relacions e recibe tamén a
influencia destas.

5- Na creacién e na experimentacion.

SINTOMAS DE BAIXA AUTOESTIMA
A persoa de baixa autoestima:

1- Aprende con dificultade, xa que
pensa que non pode ou que €
demasiado dificil.

2- Séntese inadecuado/a ante
situacions vivenciais e de aprendizaxe
que considera féra do seu control.

3- Adquire habitos de critica aos
demais, de envexa, de descontento
dende un espazo de vitimismo.

4- Cando xorden problemas bota a
culpa as circunstancias e aos demais e
encontra sempre excusas para Si
mesmo.

5- Acovérdase ante a posibilidade de
critica dos demais.

6- Autocritica rigorista, tendente a
crear un estado habitual de
insatisfaccién consigo mesmo.

7- Hipersensibilidade a critica, que fai
que se sinta facilmente atacado/a e
experimente sentimentos pertinaces
contra as suas criticas.

8- Indecision crdnica, non tanto por
falta de informacién, sendén por medo
esaxerado a equivocarse.

9- Desexo excesivo de compracer; non
se atreve a dicir “non” por temor a
desagradar e perder a benevolencia do
peticionario.



10- Perfeccionismo, ou autoesixencia
de facer “perfectamente”, sin erro,
case todo canto tenta, o que pode
levalo a sentirse moi mal cando as
cousas non saen coa perfeccion
esixida.

11- Culpabilidade neurdtica: condéase
por condutas que non sempre son
obxectivamente malas, esaxera a
magnitude dos seus erros e delictos e/
ou laméntaos indefinidamente, sen
chegar a perdoarse por completo.

12- Hostilidade frotante, irritabilidade a
flor de pel, que o fai estalar facilmente
por cousas sen importancia.

13- Actitude supercritica: case todo lle
senta mal, decepcidnao, déixaoo
insatisfeito.

14- Tendencias depresivas: tende a
ver todo negro, a sua vida, o seu futuro
e, sobre todo, a si mesmo; e é proclive
a sentir unha inapetencia xeneralizada
do prazer de vivir e tamén da vida
mesma.

DINAMICA 4 FILME BILLY
ELLIOT

EDUCAR EN IGUALDADE DE
XENERO E NAS EMOCIONS

Obxectivos:

- Favorecer a intelixencia emocional.

- ldentificar os etereotipos de xénero.

- Analizar criticamente a existencia de
actitudes sexistas.

- Aprender a identificar, manexar,
interpretar e avaliar as emocions.

- Ser quen de expresar as emocions.

- Comprender as emocions dos
demais e desenvolver a empatia.

ALGUNS CONCEPTOS
PREVIOS

ESTEREOTIPOS DE XENERO: son o
conxunto de rasgos, condutas, valores,
actitudes e normas que son
consideradas como caracteristicas de
cada sexo.

SEXISMO: o macrosistema patriarcal
ofrece unha vision dominante do vardn
en todos os estratos da vida e unha
consideracién desfavorable cara a
muller.

IGUALDADE DE XENERO: implica a
eliminacion dos obstaculos sociais que
conlevan desigualdades por razon de
Xénero.

COEDUCACION: é un proceso de
intervencion educativa baseado no
respecto e no reconecemento positivo
de sexos .



BILLY ELLIOT

FICHA TECNICA

Titulo orixinal: BILLY ELLIOT
Nacionalidade: Gran Bretana
Ano de producién: 2000
Director: Stephen Daldry
Guioén: Lee Hall

Coreografia: Peter Darling
Duracién: 112 minutos

ANTES DE VER O FILME
(traballo en grupos de 3)

1- Onde estan os estereotipos
de xénero?

Sinalade situacions,
acontecimentos, comentarios,
topicos, chistes, refrans ou ditos
populares que conezades € que
escoitedes:

Na casa, no colexio, no barrio e
nos medios de comunicacion.

Posta en comun no gran qrupo.

2- “EMOCIONATE” Respondede
as seguintes cuestiéns:

- Que diferencia hai entre emocion
e sentimento?

Sinala emocidns positivas e
negativas.

Emocionome a miido? Cando?
Sinalade situacions nas que vos
tenades emocionado.

Credes que se deben manifestar
as emocions ou reprimir? Por
que?

Experimentastes algunha vez
emocioéns vendo un filme?
Nomeade eses filmes.

Que provoca unha emocién?
Pensamos nas escenas deses
filmes que nos emocionaron, que
elementos cinematograficos
acompanaron esas escenas?

Reflexionade sobre a importancia
de comprender aos demais e de
ponervos nos seu lugar.
(Empatia).

Escollede unha emocion e
pensade en como escenificala
utilizando xestos da cara.
Despois escollede un
companeiro/a para que a
represente. O gran grupo tera
que averiguar de que emocion se
trata.

Habera posta en comun no gran
grupo.



DESPOIS DE VER O FILME
(traballo individual)

1- En que pais se desenvolve a
accion? Capital? Por onde se
conduce?

2- O titulo do filme fala do
protagonista, quen mais forma a
familia de BILLY? Describeos.

3- Hai outros personaxes

importantes, quen son? Describeos.

4- Os personaxes enfrontanse entre
eles e tamén enfréontanse a
situacions dificiles, a ver se as
lembras:

BILLY enfrontase a:

O seu pai enfréontase a:

O seu irman enfrontase a:

A profesora enfrontase a:

O seu amigo enfrontase a:

5- Relacién entre BILLY e o seu pai.
Coma reaccionan ambos a primeira
vez que o ve bailar no ximnasio?

6- E a 22 vez, que ocorre?
Comportense igual ou xa cambiaron
algunhas cousas? Como explicas
estes cambios?

7- O pai esta a pasar un mal
momento. Explica os motivos.

8- Como ¢ a relacion entre a
profesora e BILLY? Explica a
evolucién desta relacion.

9- Sabes que significan as
seguintes palabras: folga, esquirol,
piquete. O pai de BILLY esta a
punto de romper o piquete e volver
a traballar, por que o fai?, quen llo
impide?

Actividades en grupos de 3

1- AS CAPACIDADES E O
ESFORZO

SECUENCIA FILMICA

Despois de que o pai descobre por
primeira vez que BILLY acode a
clases de ballet enfadase, BILLY
refuxiase na casa da sua profesora:

BILLY : Senorita, fastidieina?

PROFESORA: Pensaras que é
raro, pero hai tempo que veino
pensando na escola do Royal
Ballet



BILLY: Non é un pouco maior?

PROFESORA: Non para min! Eu
son profesora. Fan probas de
ingreso en New Casttle.

BILLY: Nunca serei o bastante
bo, non sei nada.

PROFESORA: Non, a eles non
lles importa se sabes moito ou
pouco de ballet, eso
apréndencho, por eso é unha
escola, o importante é como te
moves e se sabes expresarte.

BILLY: Expresar que?

PROFESORA: Es o bastante bo,
ainda que isto suporia moito
esforzo.

BILLY: Ténoo prohibido.

PROFESORA: Talvez deberia
falar co teu pai.

BILLY: Non, por favor!

PROFESORA: Poderia darche
clases particulares.

BILLY: Non podo pagalo.

PROFESORA: Oh! Non é polos
carros, BILLY!

BILLY: E se se enteira o meu
pai?

PROFESORA: Non ten porqué.
BILLY: E que pasa co Boxeo?

PROFESORA: Oh, cona, BILLY!
Se queres facer o imbécil cos
teus amigos a min dame igual.

BILLY: Esta ben vale, non se
pona borde.

PROFESORA: Borde?

BILLY: Podemos facelo en
privado?

PROFESORA: Ti mais eu sos.

CUESTIONS PARA A
REFLEXION (grupos de 3)

1- Como é a actitude da
profesora Wilkinson? E unha
muller que responde as
esixencias do seu xénero?
Razoade a resposta.

2- Que teria sido de BILLY sen o
apoio da sua mestra? Que papel
desempena a profesora no
proceso e triunfo final de BILLY?
Razoade a resposta.



3- Credes que as capacidades
das persoas venen condicionadas
polo seu sexo? Por que?

4- Pensades que existen moitas
mulleres e moitos homes que non
puideron desenvolver as suas
capacidades e as suas actitudes
debido ao rexeitamento social e a
falta de apoio? Reflexionade a
resposta e ponede exemplos.
(Escoller, por exemplo, un tipo de
estudos concretos e non 0s que
nos gostan).

Unha vez traballadas as
respostas posta en comun no
gran grupo.

BILLY adestra moito, as veces
desmoronase porque pensa que
nunca vai consequir ser bailarin,
pero a profesora animao a seguir
esixelle que traballe e loite.

CUESTIONS PARA A
REFLEXION (grupos de 3)

1- Opinades que a profesora € moi
rixida ou o seu comportamento &
o axeitado para lograr bos
resultados finais?

2- Sabedes cal é o principal
consello que lle da a profesora
para que poida pasar a proba da
academia londinense?

3- Por que credes que BILLY foi
aceptado na academia de
Londres?

4- Ademais das cualidades para o
baile que outras parécenvos que
puideron ser valoradas
positivamente polos membros do
xurado? Como se sente BILLY, a
sUa familia e amigos cando
finalmente trilinfa como bailarin?
Recofecedes que toda a sua
insistencia e sacrificio mereceron
a pena?

5- Que importancia lle dades ao
esforzo para conseguir o que
queremos? Son mais importantes
as capacidades ou a forza de
vontade? Razoade a resposta.

Unha vez traballadas as
respostas, posta en comun no
gran grupo.

2- COMPARTIMOS AS EMOCIONS
DOS PERSONAXES

SECUENCIAS FiLMICAS

No cemiterio

BILLY: Creo que teno medo
papa.

PAI: Non pasa nada, fillo, todos
temos medo.



CUESTIONS PARA A REFLEXION
(grupos de 3)

1- O medo é unha emocion
feminina ou masculina? Razoade a
resposta.

2- Como se lles chama aos homes
que tefien medo? Parécevos
xusto? Reflexionade a resposta.

3- Lembrade unha situacion na que
sentisedes medo, como foi a vosa
reaccion?

SECUENCIAS FiLMICAS

Tony érguese en plena noite para
unirse as protestas ante a situacion
dos mineiros:

PAIl: Deixa o martelo!
TONY: Vas quitarmo?
PAIl: Advirtocho!

TONY: Non tes valor! Estas
acabado dende que morreu
mama, non es mais ca un
imbécil! Que cona pensas facer?

BILLY: BASTA!

CUESTIONS PARA A REFLEXION

1- Describide as emocions de Tony
e do seu pai.

2- Como se comportan ambos?
Parécevos ben? Propoiiede
alternativas.

3- Aira € unha emocion feminina
ou masculina? Xustificade a
resposta.

4- Que € peor escoitar palabrotas
dunha muller ou dun home?
Comentade as respostas.

5- Lembrade unha situacién na
sentisedes ira, como reacionastes?

SECUENCIAS FiLMICAS

E Nadal, o pai de BILLY rompe en
anacos 0 piano que era da nai de
BILLY e emprégao como lefia para
a cheminea.

BILLY: A ela non lle importa?
PAI: Cala BILLY, esta morta!

(Toda a familia esta reunida
arredor da cheminea en silencio).

PAIl: Feliz Nadal

TODOS: Feliz Nadal (o pai rompe
a chorar desconsoladamente, o
resto mirao deconcertado.



SECUENCIAS FILMICAS

BILLY acode as probas de ingreso na
escola do Royal Ballet:

MEMBRO DO TRIBUNAL: unha ultima
pregunta, BILLY, podes explicarnos
que sentimentos experimentas cando
bailas?

BILLY: Non sei, sintome moi ben. Ao
principio estou agarrotado, pero
cando empezo a moverme esquezo
todo. E coma se desaparecese e todo
0 meu corpo cambiase, coma se
tivese lume dentro e véxome voando
coma un paxaro, teno electricidade,
si como electricidade.

CUESTIONS PARA REFLEXIONAR
(grupo de 3)

1- Que emocidns experimenta BILLY
cando baila?

2- Inflie a musica na expresion das
emocions? Por que?

3- Credes que a resposta de BILLY
condicionou para que o admitisen na
escola? Por que?

Na casa dos Wikinson, Debbie e BILLY
conversan na habitacion dela.

DEBBIE: Sempre esta empinando,
unha vez mexou por riba del.

BILLY: O teu pai?

DEBBIE: Si, porque non é feliz, e
eso... e dormen separados.

BILLY: E por que dormen separados?

DEBBIE: Para non facer o amor.
Porque el fixoo cunha muller do
traballo, pero cren que non o sei.

BILLY: E a tGa nai non fai o amor?

DEBBIE: Non, séntese insatisfeita,
por eso adicase a danza.

BILLY: Ensina danza en vez de facer o
amor? A tua familia € moi rara.

CUESTIONS PARA REFLEXIONAR
(grupo de 3)

1- Como se sente a nai de Debbie? Que
emocion experimenta? Que credes que
pensa? Como actua?

2- Pensade nalgun momento no que
vos sentisédes igual. Como
reaccionastes?

Todas as respostas poranse en
comun no gran grupo.

Para finalizar o alumnado falara
libremente sobre as emocions que
experimentou durante a proxeccion
do filme.
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